Решения, принятые на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края 27 июня                  2019 года

I. Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летний период 2019 года в Благодарненском городском округе Ставропольского края.
Принято решение:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать:

2.1.  Управлению образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:

2.1.1. Обеспечить безопасность детей в период летней оздоровительной кампании; 

2.1.2. Обеспечить в 2019 году летним отдыхом детей в количестве не менее чем в 2018 году.

2.2. Стороне Органов местного самоуправления:

2.2.1. Предусмотреть в проекте бюджета Благодарненского городского округа на 2020 год средства на обеспечение оздоровления и отдыха детей в объёме, не менее 2019 года и с учётом инфляции, укрепление материально-технической базы и развитие инфраструктуры детского отдыха;

2.2.2. Обеспечить финансирование оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, участвующих в летней оздоровительной кампании в соответствии с действующим законодательством.

2.2.3. Рекомендовать стороне Профсоюзов: обеспечить контроль за соблюдением трудовых прав педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, участвующих в летней оздоровительной кампании.

2.3. Рекомендовать стороне Работодателей: обеспечить реализацию Соглашения между администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом организации профсоюзов в Благодарненском муниципальном районе и Территориальным представительством Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края на 2017-2019 годы в части трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период, а также соблюдение действующего законодательства при их трудоустройстве.

II. О ситуации на рынке труда в Благодарненском городском округе Ставропольского края.
Принято решение:
1.Информацию принять к сведению.

2.Сторонам социального партнерства:

2.1. Информировать население Благодарненского городского округа Ставропольского края через средства массовой информации об изменениях действующего законодательства, предусматривающих дополнительные гарантии работникам пенсионного и предпенсионного возраста, ужесточение мер ответственности за нарушения их трудовых прав.

2.2. Продолжить работу: 

- по содействию в трудоустройстве в хозяйствующие субъекты, расположенные на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края безработных граждан, инвалидов и других слабозащищенных категорий граждан как на постоянные, так и на временные рабочие места;

- по заключению договоров с образовательными учреждениями высшего и среднего  профессионального образования по обучению граждан предпенсионного возраста с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда;

2.3. Ежегодно проводить ярмарки вакансий рабочих мест с привлечением максимального количества граждан и работодателей;

2.4. Для обеспечения высокого уровня трудоустройства осуществлять контроль за наполняемостью банка вакансий работодателями района.

2.5. Рекомендовать сторонам социального партнёрства устанавливать в коллективных договорах и соглашениях дополнительные гарантии работникам, увольняемым в связи с сокращением численности и штатов, предусматривать меры, направленные на повышение конкурентоспособности работников на рынке труда.

3. Рекомендовать стороне Работодателей:

3.1. Обеспечить выполнение Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в том числе, ежемесячно в срок до 25 числа представлять государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Благодарненского района» информацию о наличии вакантных рабочих мест с использованием возможности интерактивного портала министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
3.2. Предусматривать на вакантных рабочих местах заработную плату в размерах, не менее чем установлено соглашениями всех уровней.

3.3. Направлять граждан предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях,  на обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации по востребованным на рынке труда профессиям.

4. Рекомендовать государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Благодарненского района»:

4.1. Продолжить формирование банка вакансий, проводить анализ ситуации на рынке труда. 

4.2. Принимать эффективные меры по трудоустройству граждан, используя возможность организации общественных и временных работ.

4.3. Информировать население, работодателей о возможностях обучения (переобучения, повышения квалификации) в рамках  национального проекта «Демография», краевой государственной программы «Старшее поколение».

III. О реализации проектов развития территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, основанных на местных инициативах.
Принято решение:
1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам Работодателей, Профсоюзов: проводить работу по привлечению трудовых коллективов к участию в мероприятиях по выбору проектов и их софинансированию.

3. Рекомендовать администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:

3.1. Информировать население о возможности внесения собственных инициатив в рамках программы местных инициатив на 2020 год, о реализации проектов развития территории Благодарненского городского округа Ставропольского края, основанных на местных инициативах через средства массовой информации, в том числе информационно-коммуникативную сеть «Интернет». 

3.2. Провести встречи с населением по вопросу участия в программе развития территорий муниципальных образований Ставропольского края, основанных на местных инициативах (участие населения, индивидуальных предпринимателей, организаций в мероприятиях по выбору проектов, а также в софинансировании).

IV. О создании экспертной рабочей группы по проведению краевого конкурса «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства».

Принято решение:
1. Принять  информацию к сведению.

2. Создать экспертную рабочую группу по проведению краевого конкурса «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства» и утвердить прилагаемый состав (Приложение 1).

3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:

срок до 01 августа текущего года обеспечить прием документов по участию в Конкурсе от организаций Благодарненского городского округа Ставропольского края;

до 01 октября 2019 года направить в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края заявки, с приложением необходимых документов участников Конкурса.

Приложение 1

СОСТАВ 

экспертной рабочей группы по проведению краевого конкурса «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства»

	Федюнина Наталья Дмитриевна
	исполняющий обязанности заместителя главы администрации, начальник отдела торговли администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, председатель экспертной рабочей группы


Члены экспертной рабочей группы:

	Лясковская Любовь Ивановна
	начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

	Федорченко Светлана Ивановна
	председатель первичной профсоюзной организации государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Благодарненская районная больница»;

	Часнык Антон Анатольевич
	коммерческий директор индивидуального предпринимателя Литвинова Ивана Евдокимовича, член регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Благодарненском городском округе Ставропольского края


Ревякина Антонина Александровна - старший юрисконсульт отдела организационного, информационного обеспечения и трудовых отношений управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, секретарь экспертной рабочей группы.
