РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
23 декабря  2014  года                      г. Благодарный                            № 649-р  
	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2015 год


1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2015 год.
3.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Наурузову В.И.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                         В.А. Шумаков
Проект визирует начальник отдела правового и 

кадрового обеспечения администрации 

Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края                        

Л.С. Шурховецкая                                             

	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
от 23 декабря 2014 года № 649-р


ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	ответственный 
исполнитель

	I. Организационно-правовые меры по внедрению антикоррупционных механизмов противодействия коррупции в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края

	1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в органах государственной власти, органах местного самоуправления,     внесение предложений по применению 
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края   
	в течение трех дней с мо
мента поступления проекта нормативного правового акта на экспертизу
	отдел правового и кадрового обеспечения


	3.
	Размещение на официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района в сети Интернет информации, необходимой для проведения качественной и своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации и их проектов
	в течение года
	управления и отделы 
АБМР СК

	4.
	Организация работы по выявлению коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края своих полномочий и функций 
	ежеквартально
	управления и отделы А
БМР СК

	5.
	Размещение в зданиях администрации и подведомственных ей учреждениях памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, отделы и управления АБМР СК

	6.
	Обеспечение приема на "Телефон доверия " сообщений      граждан о коррупционных      проявлениях в деятельности     органов местного самоуправления, проведение их анализа и обобщения, доведение информации до сведения главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и      организация в установленном порядке проверки информации,      изложенной в сообщениях
	в течение года
	отдел по организационным и общим вопросам

	II. Мероприятия по профилактике коррупции в экономической и социальной сферах Благодарненского муниципального района Ставропольского края

	7.
	Продолжить применение Порядка разработки и утверждения органами местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края (органами администрации) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Порядка разработки и утверждения органами местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края (органами администрации) административных регламентов исполнения муниципальных контрольных функций

	в течение года
	отделы и управления 

АБМР СК

	8.
	Проведение мониторинга соблюдения законодательства Российской Федерации, Ставропольского края о контрактной системе в сфере закупок в целях своевременного выявления и устранения обстоятельств, способствующих совершению нарушений в данной сфере
	один раз в полугодие
	отдел экономического развития

	9.
	Организация процесса предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг в Благодарненском районе Ставропольского края по принципу «одного окна» в целях минимизации личного общения граждан с муниципальными служащими
	в течение года
	отдел экономического развития, отделы и управления 

АБМР СК

	10.
	Рассмотрение на заседании совета по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района вопроса «О состоянии законности при реализации органами местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края полномочий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»
	до 01 июня 2015 года
	отдел экономического развития

	III. Антикоррупционное образование и пропаганда

	11.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения Благодарненского района
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения,

отдел по организационным и общим вопросам 

	12.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации,  с целью широкого освещения мер, принимаемых администрацией Благодарненского муниципального района по противодействию коррупции
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения

	13.
	Организация в муниципальных общеобразовательных организациях изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой  деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения
	в течение учебного года
	Отдел образования

	14.
	Принятие мер по противодействию коррупции в подведомственных администрации учреждениях, в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)
	в течение года
	отделы и управления 

АБМР СК, руководители учреждений

	15.
	Организация проведения мероприятий направленных на противодействие коррупции с привлечением молодежных и иных общественных организаций
	ежеквартально
	отдел культуры

	IV. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации законодательства о муниципальной службе

	16.
	Обеспечение контроля  за      соблюдением лицами, замещающими      должности муниципальной службы /далее -      муниципальная служба/, требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством о муниципальной службе
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, органы администрации, являющиеся юридическими лицами

	17.
	Обеспечение представления в     установленном порядке     гражданами, претендующими на      замещение должностей     муниципальной службы, при поступлении на муниципальную      службу и муниципальными служащими администрации Благодарненского муниципального района /далее - муниципальные     служащие/ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о     доходах, об имуществе и     обязательствах имущественного     характера своих супругов и     несовершеннолетних детей
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, органы администрации, являющиеся юридическими лицами

	18.
	Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о расходах, а также сведений о расходах членов их семей
	в сроки установленные законодательством
	отдел правового и кадро

вого обеспечения, органы администрации, являющи

еся юридическими лицами

	19.
	Обеспечение размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  сведений о расходах муниципальных служащих и членов их семей на     официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах
	отдел правового и кадрового обеспечения

	20.
	Осуществление в установленном порядке проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений Благодарненского муниципального района, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения ими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и требований к служебному поведению
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, органы администрации, являющиеся юридическими лицами

	21.
	Обеспечение эффективного      использования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, органы администрации,
являющиеся юридическими лицами

	22.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и органов администрации, и принятию предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года
	отдел правового и кадрового обеспечения, органы администрации, являющиеся юридическими лицами

	23.
	Рассмотрение вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции на заседании  совета по предупреждению и противодействию коррупции в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	1 раз в год
	отдел правового и кадрового обеспечения


Используемые сокращения:

АБМР СК - администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

отдел правового и кадрового обеспечения - отдел правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

отдел экономического развития - отдел экономического развития администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

отдел по организационным и общим вопросам - отдел по организационным и общим вопросам администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

Отдел образования - отдел образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Управляющий делами администрации 
Благодарненского муниципального района   
Ставропольского края                                                            В.И. Наурузова

