проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

О признании утратившим силу постановления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 26 июля 2017 года № 561 «Об утверждении порядка по осуществлению сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края»



Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Признать утратившим силу постановление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 26 июля 2017 года № 561 «Об утверждении порядка по осуществлению сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского   городского округа   Ставропольского   края  Мещерякова П.М.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава 

Благодарненского городского округа Ставропольского края 
	А.И. Теньков



Проект вносит: начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                                    Л.И. Лясковская

	Проект визируют: 


	

	Заместитель главы администрации 

Благодарненского городского округа Ставропольского края

Заместитель главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

Начальник отдела общего делопроизводства  администрации 

Благодарненского городского округа Ставропольского края

Начальник отдела правового 
обеспечения администрации 

Благодарненского городского округа Ставропольского края 
	                 П.М. Мещеряков

                          И.Н. Шаруденко
                       Л.В. Пластинина

                           И.В. Балахонов  

	  
	


	
	


