Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
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О взаимодействии администрации Благодарненского городского округа  Ставропольского края с членами референтных групп



В целях реализации распоряжения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края от 19 февраля 2018 года №96-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по реализации принципов и механизмов (инструментов) открытости деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления в субъекте Российской Федерации, администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые:
1.1.Перечень направлений деятельности администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, по которым формируются референтные группы.
1.2.Перечень референтных групп администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.
1.3.Форму анкеты на участие в работе референтных групп администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края.

2. Отделу по организационной работе  администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края /Яковлев/ обеспечить:
2.1.Обработку размещенных анкет на участие в работе референтных групп.
2.2.Формирование референтных групп на основании поступивших анкет.


3. Начальникам управлений и отделов  администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:
3.1.Обеспечить организацию взаимодействия с членами референтных групп для их участия в публичных обсуждениях, экспертизе документов и других мероприятиях, организуемых администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края.
3.2.Предоставлять информацию о взаимодействии администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края с членами референтных групп по полугодиям до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края Шаруденко И.Н.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Глава 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края 							         С.Т.Бычков
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	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Благодарненского городского округа  Ставропольского края
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ПЕРЕЧЕНЬ
направлений деятельности администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, по которым формируются референтные группы


	№ п/п
	Направление
	ответственный исполнитель

	1.
	Стратегическое планирование (в т.ч. мониторинг муниципальных программ) и прогнозирование
	Тормосов Д.А.

	2.
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг
	Тормосов Д.А.
Панферов В.В.
Агибанова С.В.
Мищенко В.А.

	3.
	Оценка регулирующего воздействия проектов нормативных актов
	Тормосов Д.А.

	4.
	Развитие агропромышленного комплекса, мониторинг и анализ производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных предприятий
	Соколов В.И.

	5.
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	Соколов В.И.

	6.
	Повышение качества образования, организация внеурочной деятельности
	Панферов В.В.

	7.
	Просвещение общества в сфере культуры и туризма
	Агибанова С.В.

	8.
	Развитие внутреннего и выездного туризма
	Агибанова С.В.

	9.
	Развитие физической культуры и спорта
	Мищенко В.А.

	10.
	Общественный контроль в сфере жилищно-коммунального хозяйства и повышение жилищной грамотности потребителей
	Кашпоров А.А.

	11
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Кашпоров А.А.

	12
	Градостроительная деятельность и архитектура
	Слепичева И.И.





Заместитель главы администрации 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                                                   И.Н.Шаруденко





	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Благодарненского городского округа  Ставропольского края




ПЕРЕЧЕНЬ
референтных групп администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

	1.
	Заинтересованные юридические и физические лица (организации, общественные объединения, социальные группы граждан)

	2.
	Получатели муниципальных услуг

	3.
	Работники образовательных организаций

	4.
	Родители и учащиеся образовательных организаций

	5.
	Органы исполнительной власти Ставропольского края

	6.
	Представители отраслевых союзов и ассоциаций

	7.
	Руководители и работники предприятий агропромышленного комплекса всех форм собственности

	8.
	Руководители и специалисты органов управления ветеринарии и ветеринарные службы

	9.
	Граждане, ведущие личное подсобное хозяйство

	10.
	Члены крестьянских (фермерских) хозяйств, в том числе начинающих крестьянских (фермерских) хозяйств и крестьянских (фермерских) хозяйств, развивающих семейные животноводческие фермы

	11.
	Представители бизнеса (частные инвесторы)

	12.
	Представители банков (кредиторы)

	13
	Спортсмены, тренеры

	14
	Организации, осуществляющие деятельность в сфере физической культуры и спорта

	15
	Российские туристы

	16
	Родители и учащиеся организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере культуры

	17
	Работники культуры

	18
	Граждане - собственники жилья в многоквартирных домах

	19
	Представители компаний, осуществляющих деятельность в сфере производства, внедрения и эксплуатации энергосберегающего оборудования, материалов и технологий





Заместитель главы администрации 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                                                   И.Н.Шаруденко



	
	УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации Благодарненского городского округа  Ставропольского края




ФОРМА 
анкеты на участие в работе референтных групп администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края



Я, ______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
предлагаю свою кандидатуру для участия в работе  следующих референтных групп:
	№ п/п
	Референтные группы по направлениям
	нужное отметить любым значком

	1.
	Стратегическое планирование (в т.ч. мониторинг муниципальных программ) и прогнозирование
	

	2.
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг
	

	3.
	Оценка регулирующего воздействия проектов нормативных актов
	

	4.
	Развитие агропромышленного комплекса, мониторинг и анализ производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственных предприятий
	

	5.
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	

	6.
	Повышение качества образования, организация внеурочной деятельности
	

	7.
	Культура, образование и просвещение общества в сфере культуры и туризма
	

	8.
	Развитие внутреннего и выездного туризма
	

	9.
	Развитие физической культуры и спорта
	

	10.
	Общественный контроль в сфере жилищно-коммунального хозяйства и повышение жилищной грамотности потребителей
	

	11.
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	








Анкетные данные:
Место жительства__________________________________________________
Место работы___________________________________________________
Контактный телефон ________________________________________________
Специальность_____________________________________________________
Уровень образования________________________________________________
Стаж работы по специальности_____________________________________
Личные качества ___________________________________________________
Участие в общественной жизни округа, населенного пункта, организации________________________________________________________





Заместитель главы администрации 
Благодарненского городского округа
Ставропольского края                                                                   И.Н.Шаруденко

