
 Меры по реализации Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития 

 экономики и социальной стабильности Благодарненского муниципального района Ставропольского края 
по состоянию на 01 июля 2015 года 
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I  Мониторинг социально-экономического развития 

1 Проведение 

сравнительного 

анализа поступлений 

налогов в бюджет 

Благодарненского 

муниципального рай-

она Ставропольского 

края в разрезе 

налогоплательщиков 

с целью принятия 

превентивных мер по 

недопущению 

ликвидации и банк-

ротства предприятий 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

Финансовое 

управление  и 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

 

В результате сравнительного анализа поступления налогов в сравнении с соответствующим периодом 

прошлого года произошло снижение поступлений по 5  налогоплательщикам: 

      СПК колхоз «Гигант» темп роста по налогу на имущество организаций снизился на 19,6 процен-

та за счет льготирования остаточной стоимости движимого имущества принятого на учет с 

01.01.2013года.и снижение остаточной стоимости имущества за счет начисления износа ;  

    ООО «Журавское» темп роста налога на доходы физических лиц  снизился на 98,4 

процента, отчисления в Пенсионный фонд снизились на
 

53,7 процента, по налогу на 

имущество организаций на 18,8 процентов,  отчисления в Пенсионный фонд снизились на 

40,2 процента, отчисления в фонд медицинского страхования на 41,6 процента, отчисления в 

ФСС на 16,8 процента (в связи с реорганизацией предприятия произошло сокращение штатной 

численности работников, снижение действующих окладов, что повлекло сокращение фонда оплаты 

труда и всех отчислений в бюджет);  

      ООО «Агропромэнерго» темп роста отчислений по налогу на прибыль снизился на 30,1 

процента, в  Пенсионный фонд снизились на 16,7 процента, отчисления в ФСС на 29,6 процента;  

      ЗАО «Каменнобалковское» темп роста налога на доходы физических лиц снизился на 54,8 

процента (обусловлено выплатой арендной платы арендодателям земельных участков за 2014 год 

в 2014 году, соответственно  уплата налога в бюджет была в 2014 году); отчисления по налогу на 

прибыль снизился на 92,7 процента( предприятие  является сельхозпроизводителем и применяет 

налоговую ставку  по налогу на прибыль 0 процентов, налог на прибыль отчисляется от прочей 

реализации, не относящейся к сельхозпроизводству), в  Пенсионный фонд снизились на 21,5 

процента (обусловлено снижением ФОТ за указанный период), по налогу на имущество на 78,5 

процента; 

     ЗАО «Родина» темп роста по налогу на имущество снизился на 10,4 процента ( обусловлено 

уменьшением налогооблагаемой базы) , отчисления в ФСС на 30,4 процента;  

 ОАО «Благодарненский элеватор» темп роста налога на прибыль снизился на 52,5 процента; 

   ЗАО «Благодарненсккрайгаз» темп роста отчислений по налогу на прибыль снизился на 42,4 

процента, в Пенсионный фонд снизился на 13,0 процентов.  

От данных предприятий получены разъяснения по причинам снижения поступлений.  



2 Анализ состояния 

задолженности по 

выплате заработной 

платы в организациях 

Благодарненского 

района 

Ставропольского края 
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УТиСЗН и 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

Еженедельно в адрес министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края 

направляется информация об организациях, допустивших задолженность по выплате заработной платы. 

Информация о выявленной задолженности ежемесячно направляется в районную прокуратуру для 

применения административных мер. 

 За истекший период 2015 года была допущена и остается задолженность по заработной плате:  

        в отношении  23 работников   НОУ ДПО «Благодарненская АШ ДОСААФ России» в сумме  343,4 

тыс. рублей. Руководством организации ведется работа по изысканию средств на ликвидацию 

допущенной задолженности. Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае и Прокуратурой 

Благодарненского района принимаются все меры инспекторского и прокурорского реагирования по 

погашению задолженности по заработной плате; 

        в отношении 7 работников ООО «Агротранзит» в сумме 165,53 тысяч рублей. Государственной 

инспекцией труда в Ставропольском крае и Прокуратурой Благодарненского района принимаются все 

меры инспекторского и прокурорского реагирования по погашению задолженности по заработной плате; 

  Остается задолженность по заработной плате за   2014 год: 

       в отношении  4 работников ООО «НАВТОП – Ставрополь»,  в сумме  330, 630 тыс.  рублей. Данная 

сумма задолженности по заработной плате находится на взыскании в ФССП по Благодарненскому 

району, ведется работа по реализации арестованного имущества;  

         в отношении 30 работников ООО «ПартнерИнвест», в сумме 932,744 тыс. рублей.   В связи с тем, 

что ООО «ПартнерИнвест»  введена процедура банкротства  (решение Арбитражного суда 

Ставропольского края от 04.12.2012 года по делу №а63-16186/2012), требования 30 работников включены 

в реестр требований кредиторов второй очереди и подлежат удовлетворению в порядке, предусмотренном 

ст. 136 Федерального закона  «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 №127-ФЗ; 

     В отношении 15 работников ОАО «Сельхозтранс», в сумме 726,779 тыс. рублей.  Руководством 

организации ведется работа по изысканию средств на ликвидацию допущенной задолженности. Вопрос 

соблюдения сроков выплаты заработной платы и мер по усилению ответственности работодателей- 

должников был рассмотрен 23 марта 2015 года на заседании районной межведомственной комиссии по 

профилактике нарушений трудовых прав работников работодателями, осуществляющими 

производственную деятельность на территории Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края. 

С целью информирования работодателей о нормах трудового права в программу обязательного обучения 

по охране труда включена 2-х часовая лекция об ответственности работодателей за нарушение трудового 

законодательства, в том числе и за не своевременную выплату заработной платы. Всего в 2015 году 

приняли  участие в обучении 135 работодателей района, из них 59 представителей малого бизнеса  



3 Мониторинг 

высвобождения 

работников в связи с 

ликвидацией 

организаций либо 

сокращением 

численности или штата 

работников 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

ГКУ Центр 

занятости  

населения, 

УТиСЗН 

АБМР СК 

 

       За истекший период 2015 года в управление труда письменных и устных обращений о массовом 

высвобождении работающих граждан в связи с ликвидацией организации не поступало.  

           На районном «Дне охраны труда» 27 февраля, 2 апреля 2015 года  участникам мероприятия были 

даны разъяснения по обеспечению гарантиями и компенсациями работников, подпадающих под 

сокращение штатов или численности организаций.     

          При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров, специалистами управления 

труда даются разъяснения о заключении в договорном порядке дополнительных гарантий работникам 

слабозащищенных категорий в случае их сокращения. За первое полугодие  2015 года из 145 

заключенных договоров, 124 содержат соответствующую информацию об индексировании заработной 

платы. 

В ГКУ Центр занятости  населения на 01.07.2015 3 предприятия подали информацию о высвобождении, 

количество высвобождаемых работников- 14. На 01.07.2015 создано 441 рабочее место, из них 171 

временных и 270 –постоянных. 



4 Выявление 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность на 

территории 

Благодарненского 

района 

Ставропольского края, 

допускающих выплату 

заработной платы ниже 

величины 

прожиточного 

минимума 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

УТиСЗН 

АБМР СК 

 

В целях обеспечения права работников на достойную заработную плату ежеквартально проводится 

выборочный мониторинг индексации заработной платы в организациях реального сектора экономики 

Благодарненского района. На 01 июля 2015 года выявлено 15 предприятий, допустивших выплату 

заработной платы ниже величины прожиточного минимума, 128  работников получили заработную плату 

ниже  величины прожиточного минимума . 

Во взаимодействии со специалистами государственного учреждения - Управления Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Благодарненскому району Ставропольского края ежеквартально 

проводится мониторинг по выявлению работодателей, допускающих выплату заработной платы ниже 

величины прожиточного минимума.  

Результаты мониторинга рассматриваются ежемесячно на заседаниях рабочей группы по 

профилактике нарушений трудовых прав работников работодателями, осуществляющими 

производственную деятельность на территории Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края (далее – рабочая группа). 

За истекший период 2015 года на заседания рабочей группы были приглашены 34 работодателя, 

допустивших выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения Ставропольского края. В результате работодатели принявшие участие в заседании рабочей 

группы предоставили документы, подтверждающие выплату заработной платы не ниже установленной 

величины прожиточного минимума.   

В марте 2015 года был проведен обучающий семинар на тему:  «Правовое регулирование 

трудовых отношений», на котором   работодателям даны разъяснения порядка индексирования 

заработной платы и доведения заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения Ставропольского края. 

В целях информирования широкого круга работодателей о законодательных нововведениях, 

предупреждения нарушений трудовых прав работников на официальных сайтах в сети интернет 

администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, управления труда и 

социальной защиты населения размещена информация об установлении в Ставропольском крае величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально - демографическим группам 

населения 

5 Формирование и 

распространение 

информации о 

свободных рабочих 

местах или вакантных  

должностях на  

предприятиях 

Благодарненского  

муниципального 

района 

Ставропольского края 

еж
ен

е
д
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о
 

ГКУ Центр 

занятости  

населения 

 

На 01.07.2015 в центр занятости населения от работодателей района  заявлено 1163 вакансии. 

С целью поиска работы на 01.07 обратилось 706 граждан. Специалисты центра занятости также ведут 

консультации о вакантных должностях в телефонном режиме. 

 Вакансии «Благодарненского района» находятся в электронном виде на сайтах «Работа в России» и на 

сайте Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края. 



6 Проведение 

еженедельного 

оперативного 

мониторинга 

розничных цен  на 

фиксированный    

набор 

продовольственных 

товаров в торговых 

организациях и на 

розничных рынках, а 

также ценовой и  

ассортиментной 

доступности ле-

карственных 

препаратов,  

медицинских изде-

лий, расходных 

материалов, 

реактивов и хи-

микатов 

Е
ж

ен
ед
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л
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о
 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

Для оперативного решения вопросов ценообразования и наличия продовольственных товаров в 

организациях торговли, расположенных на территории района создана рабочая группа по проведению 

оперативного мониторинга и контроля за состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 

продовольствия Благодарненского района (далее рабочая группа) распоряжением АБМР СК от 18.08.2014 

г. № 392-р «О создании рабочей группы по проведению оперативного мониторинга и контроля за 

состоянием рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Благодарненского района 

Ставропольского края». Утверждены ответственные лица за проведение мониторинга цен 

Рабочей группой еженедельно осуществляется мониторинг розничных цен по 40 наименованиям 

продовольственных товаров в магазинах федеральных сетей «Магнит» и «Пятерочка», в несетевых 

магазинах «Фортуна», «Смак», «Каравай», ООО «Верхний рынок» и мониторинг оптово - отпускных цен 

на сельскохозяйственную продукцию (включая сырье) по 18 наименованиям товаров. Ежеквартально 

проводится мониторинг цен в  других несетевых торговых объектах района. На 01 июля 2015 года 

повышения розничных цен на фиксированный набор продовольственных товаров не зафиксирован. 

Анализ показывает, самые низкие минимальные цены по большинству товаров сложились в 

магазинах федеральных сетей и ООО «Верхний рынок». Перебои с поставками продуктов питания не 

установлены. Стабильная цена сохраняется на муку, макаронные изделия, соль, воду питьевую, изделия 

колбасные, мясо кур. 

Еженедельно осуществляется мониторинг цен по  99 наименованиям лекарственных препаратов, не 

включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов. Анализ 

показывает в среднем наблюдется снижение цен по обследуемому перечню в размере 7 процентов к 1 

кварталу 2015 года.  

7 Отслеживание 

ситуации в области 

долевого    

строительства и 

принятие 

своевременных мер по 

предотвращению 

появления 

проблемных объектов 

на территории 

Благодарненского 

муниципального рай-

она  Ставропольского 

края 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

отдел 

муниципальн

ого хозяйства 

АБМР СК 

На территории Благодарненского района не ведется долевое строительство объектов 



8 Мониторинг 

основных           

показателей 

социально 

экономического 

развития 

Благодарненского 

муниципального 

района 

Ставропольского края  еж
ем
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о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

Проведенный мониторинг за январь - май 2015г по крупным и средним предприятиям в сравнении с 

аналогичным периодом 2014 года показал:   

оборот организаций 7931,6 млн. руб. (рост 42,8%) 

отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг на 4017,6 млн. года  руб. (рост 

40,6%);  

произведено: мясо и субпродукты 39,7 тыс. тонн (рост 24,2%), хлеба и хлебобул. изделий 331,8 тонн 

(снижение на 14,3%); 

продано товаров несобственного производства 3913,9 млн.руб. (рост 45,1%);  

оборот розничной торговли 132,9 млн. руб.(рост 28,9%), оборот общественного питания 305,4 млн. руб. 

(рост 16,3%),  

объем платных услуг 315,0 млн.руб.(рост 3,6%), 

Грузооборот 8221,7 тыс.км. (рост 33,1%) 

На 01 мая 2015г. финансовое состояние предприятий составило 30,5 млн.руб. прибыли. 

Среднемесячная заработная плата составила на 01 мая 2015г. 18920,6 рублей (рост 12,3%) 

Объем инвестиций на 01 июня составил 528,6 млн.руб. (рост в 1,6 раза) 

9. Мониторинг 

заработной платы в 

разрезе видов 

экономической 

деятельности 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития и 

УТиСЗН 

АБМР СК 

 

Проведенный мониторинг за январь - апрель 2015 года по крупным и средним предприятиям в сравнении 

с аналогичным периодом 2014 года показал:   

Сельское хозяйство 20545,6 руб. (рост 49,5%) 

Промышленность 18321,8 руб. (рост 1,5%) 

Строительство 25861,5 руб. (14%); 

Образование 15121,87 руб. (рост 4,0%) 

Здравоохранение 17547,1 руб. (рост 1,0%) 

В рамках реализации Указа Президента от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», ежемесячно проводится мониторинг заработной платы целевых 

категорий работников учреждений, функции учредителей которых исполняют органы местного 

самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края (60 организаций). 

Заработная плата педагогических работников сферы образования за январь – май составила 93,2  

%(21094,80 руб.) от краевого показателя, культуры 87,1% (14530,7 руб.) 

 II. Обеспечение социальной стабильности 



10 Реализация 

дополнительных 

мероприятий  в  сфере 

занятости населения, 

направленных на  

снижение 

напряженности 

на рынке труда включая: 

временную занятость 

работников 

организаций, 

находящихся под 

риском увольнения, и 

граждан, ищущих 

работу; опережающее 

профессиональное 

обучение и стажировку 

работников 

организаций, 

находящихся под 

риском увольнения, и 

граждан ищущих 

работу; 

социальную занятость 

инвалидов 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

ГКУ Центр 

занятости  

населения, 

УТиСЗН 

АБМР СК 

 

В целях предупреждения нарушений трудовых прав работников на официальных сайтах в сети 

Интернет администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, управления 

труда были размещены 12 информационных материалов  по разъяснению отдельных норм трудового 

законодательства, в городской и районной газете  опубликовано 6 статей на соответствующую тему. 

Кроме этого, специалистами управления труда распространено более 1000 информационных 

листовок призывающих работников и работодателей легализовать трудовые отношения. 

Для обратной связи с работниками с 20 февраля 2015 года возобновил работу «Телефон доверия» тел.  

11. Организация 

еженедельных (по 

субботам и     

воскресень 

ям) ярмарок 

«выходного дня»  с 

широким 

привлечением 

сельхозтоваропроизвод

ителей и граждан, 

ведущих личные под-

собные хозяйства п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

За 1 полугодие 2015 года в районе проведено 457ярмарок на которых объем реализованной 

продукции составил 12411 тыс. рублей,  представлено 1949 торговых мест. Для участия в ярмарках были 

привлечены товаропроизводители Петровского, Грачевского, Александровского, Арзгирского 

муниципальных районов.      Такие мероприятия направлены, в первую очередь, на связь между 

товаропроизводителем и покупателем. Посетители ярмарок имеют возможность не только приобрести 

понравившуюся продукцию, но и продегустировать ее.  

 На территории района функционируют 6  еженедельных ярмарок: три  в г.Благодарный и  три в сельских 

поселениях.  



12. Организация работы по 

легализации трудовых     

отношений в 

организациях 

Благодарненского 

района 

Ставропольского края 

еж
ем

ес
я
ч

н
о

 

УТиСЗН 

АБМР СК 

На территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края разработан 

плана мероприятий по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов 

в государственные внебюджетные фонды на 2014- 2015 годы (далее –План мероприятий). 

В рамках реализации районного Плана мероприятий создана  рабочая группа по организации 

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, повышение собираемости страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды (далее – рабочая группа). В 2015 году проведено 6 

заседаний рабочей группы. 

С целью выявления неформально работающих граждан членами рабочей группы проводятся 

мониторинговые рейды на предмет выявления неформально занятых граждан. За истекший период 2015 

года  проведено 22 рейда. 

Всем работодателям допустивших нарушение трудовых прав работников были даны 

необходимые разъяснения.  

За последние 6 месяцев проведенная работа позволила официально трудоустроить 720 человек, из них 

103 человека  открыли индивидуальную  предпринимательскую деятельность. 

III. Экономическое развитие 



13 Расширение 

возможностей 

доступа малых и 

средних предприятий к 

закупкам, осуществля-

емым в соответствии с 

Федеральным законом 

от 05 апреля 2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд». Обеспечение 

доли участия 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

в реализации 

муниципальных заку-

пок максимально 

возможном объеме 

еж
ек

в
ар

та
л
ь
н

о
 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

Размер совокупного годового объема закупок для определения объема закупок субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, путем проведения 

конкурсных процедур (запросов котировок, аукционов, конкурсов) 46231,035 тыс. руб. 

Объем привлечения к исполнению контрактов субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов 

малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций  нет. 

Процент закупок, осуществленных заказчиком у субъектов малого предпринимательства, социально 

ориентированных некоммерческих организаций, от общего годового объема закупок (с учетом положений 

части 1.1 ст.30 Закона о контрактной системе 44-ФЗ)   27,9% 

Цена контракта заключенного с субъектами малого предпринимательства составила 12893,850 тыс. руб. 



14 Пересмотр 

приоритетности 

мероприятий 

муниципальных 

программ 

Благодарненского 

муниципального 

района 

Ставропольского края 

в 2015 году с целью 

финансирования 

наиболее 

приоритетных 

направлений программ 

и дополнительных 

антикризисных мер 

п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

С целью финансирования наиболее приоритетных направлений программ и дополнительных 

антикризисных мер,   исполнителями муниципальных программ   Благодарненского муниципального 

района Ставропольского края за первое полугодие вносились изменения в муниципальные 

программы (подпрограммы) Благодарненского муниципального района Ставропольского края, 

согласно  года изменений вносимых в бюджет района на 2015 год.  

15 Инвентаризация: 

земельных участков; 

объектов 

имущества, стоимость 

которого, определена 

как кадастровая 

п
о

ст
о

я
н

н
о

 отдел 

имущественн

ых и 

земельных 

отношений   

В рамках осуществления инвентаризации земельных участков и объектов имущества, стоимость которого 

определена как кадастровая, ведется работа по заключению контрактов по определению независимой 

оценки арендной платы за земельный участок и определению балансовой стоимости пяти объектов 

недвижимости, выявленных в  ходе инвентаризации имущества района.  По независимой оценке 

имущества произведены расходы в сумме 19,0 тыс. руб., осуществлению кадастровых работ -55,0 тыс.руб. 

 



16 Применение мер 

налогового 

стимулирования 

реального сектора 

экономики.  

Рассмотрение 

возможности 

снижения значения 

корректирующего 

коэффициента базовой 

доходности К2 для   

некоторых  видов 

предпринимательской 

деятельности, в 

отношении которых 

применяется система 

налогообложения в 

виде единого налога на 

вмененный доход 

п
о

сто
я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2, используемого для определения 

величины единого налога на вмененный доход по установленной ставке на территории Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края для всех категорий плательщиков данного налога 

сохранены  на уровне 2008 года. 



17 Проведение встреч 

предпринимателей 

Благодарненского 

муниципального   

района с 

представителями 

организаций, 

оказывающих 

поддержку   субъектам   

малого   и   среднего 

предпринимательства, 

для популяризации 

мер 

государственной 

поддержки: 

некоммерческая 

организация «Фонд 

поддержки 

предпринимательства   

в   Ставропольском   

крае», некоммерческая 

организация «Фонд 

микрофинансирования 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства в 

Ставропольском крае», 

государственное 

унитарное предприятие 

Ставропольского края 

«Гарантийный фонд 

поддержки субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства в 

Ставропольском крае» 

еж
ек

в
ар

та
л
ь
н

о
 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

За первое полугодие  2015 год даны разъяснения  и   консультации  36  индивидуальным 

предпринимателям по вопросам государственной и муниципальной поддержки, налогообложения и 

кредитования и применения законодательства РФ, Ставропольского края и иных нормативно - правовых 

актов. 

Проведено 3 заседания  координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства 

при администрации Благодарненского района Ставропольского края, на которые  были приглашены 

представители прокуратуры Благодарненского района,  отдела МВД РФ по Благодарненскому району ГУ 

МВД РФ по Ставропольскому краю, представитель Губернатора Ставропольского края в муниципальном 

образовании Ставропольского края Нагаев А.А., Межрайонной ИФНС России №6 по Ставропольскому 

краю, управления пенсионного фонда, лицензионного отдела комитета Ставропольского края по пищевой 

и перерабатывающей промышленности, торговли и лицензированию, уполномоченный по защите прав 

предпринимателей в Ставропольском крае Торгово-промышленной палаты Ставропольского края центра 

государственных закупок и юридической службы, министерства сельского хозяйства отдела 

государственной поддержки сельскохозяйственного производства,  межрайонного отдела Управления 

экономической безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД России по Ставропольскому краю в 

г.Светлоград, субъектов предпринимательства (135 чел.) . На заседаниях рассмотрены следующие 

вопросы: 

 1. О внесении изменений в статью 5
1
 Закона Ставропольского края от 12 мая 2012 года  №48-кз  

 
«О 

некоторых вопросах розничной продажи алкогольной продукции и безалкогольных тонизирующих 

напитков на территории Ставропольского края»; 

  2.Результаты мониторинга  по оснащению объектов общественного питания системами тревожной 

сигнализации, внутреннего и наружного видеонаблюдения, организации лицензированной охранной 

деятельности путем заключения договора на осуществление частной охранной деятельности  

    3.Результаты мониторинга объектов  по выявлению незаконной реализации алкогольной продукции и 

предложения по улучшению организации данной работы; 

     4. Проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов малого и среднего 

предпринимательства в новых экономических условиях. 

      5.Результаты мониторинга мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, 

повышение собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды: 

     5.1.Механизмы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 

Ставропольском крае  

    5.2 Рассмотрение жалоб и обращений  субъектов предпринимательской деятельности на 

ненормативные правовые акты, решения или действия органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, должностных лиц, нарушающих их права и законные интересы в сфере 

предпринимательской деятельности 

    5.3  О пересмотре кадастровой оценки земель 

    5.4  Патентная система налогообложения, что ждет предпринимателей в 2017 году после отмены 

единого налога на вмененный доход  

    5.5 Какова периодичность проведения проверок субъектов малого и среднего предпринимательства, 

правила поведения во время проверок контролирующих органов  

   5.6  Изменения в законодательстве по лицензированию алкогольной продукции         

   5.7 Оказание содействия в рассмотрении вопросов по нарушениям прав предпринимателей, 

взаимодействие с предпринимательским сообществом края по вопросам защиты прав и законных 

интересов малого бизнеса;  

   5.9 Проведение практических семинаров по вопросам участия в конкурсах на предоставление услуг для 

государственных и муниципальных нужд. Особенности  размещения госзаказов у субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

   6. Подписание соглашения о сотрудничестве Благодарненского муниципального района 



18 Предоставление за 

счет средств бюджета 

Благодарненского 

муниципального 

района 

Ставропольского края 

грантов субъектам ма-

лого и среднего 

предпринимательства 

на создание и развитие 

на территории 

Благодарненского 

муниципального 

района 

Ставропольского края 

собственного бизнеса 

п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

С 01 января 2015 года реализуется подпрограмма «Поддержка  субъектов малого и  среднего    

предпринимательства, развитие  потребительского рынка и улучшение инвестиционного климата» 

муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

«Осуществление местного самоуправления в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского 

края». На 2015 год  мероприятием подпрограммы предусмотрено  субсидирование начинающих 

субъектов малого предпринимательства в виде грантов на создание на территории Благодарненского 

района Ставропольского края собственного бизнеса в сумме 90 тыс. рублей. В рамках программы за 

отчетный период 2015 года проведено 2 конкурса    для субъектов малого и среднего 

предпринимательства.  Конкурс признан не состоявшимися, в связи с отсутствием заявок. В июне 2015 

года объявлен новый конкурс. 

За отчетный период 2015 года  государственной поддержкой воспользовались 30 субъекта 

предпринимательства: получили микрозаймы, предоставляемые НО «Фонд микрофинансирования 

субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае» 9 из 10 на сумму 4600 

тыс. рублей; в  Гарантийный Фонд Ставропольского края за поручительствами обратилось 2 субъекта 

один из которых получил поддержку; в «Фонд поддержки предпринимательства в Ставропольском 

крае» обратилось за получением поддержки 22 субъекта, из которых 20 получили поддержку.  

19 Проведение торгово-

закупочных сессий  с 

товаропроизводителям

и, организациями 

торговли и   

поставщиками 

продукции в 

бюджетные 

организации п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

торгово-закупочные сессии с товаропроизводителями, организациями торговли и   поставщиками 

продукции в бюджетные организации района не проводились 

V. Бюджетная стабильность 



20 Проведение работы по 

сокращению недоимки 

по налогам 

зачисляемым в 

местный бюджет 

п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

Работа по увеличению налоговых поступлений в Благодарненском муниципальном районе 

Ставропольского края организована согласно постановлению администрации Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края от 27 апреля 2012 года № 326 «О создании комиссии по 

мобилизации налоговых и неналоговых поступлений и платежей в бюджет Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края» (далее – комиссия), (с внесенными изменениями от 13 

марта 2014 года № 152). 

Ежемесячно комиссия  рассматривает состояние задолженности по платежам в бюджет 

Благодарненского муниципального района Ставропольского края, причины, влияющие на ее образование, 

и принимает меры по ее снижению: заслушивает на заседаниях руководителей и главных бухгалтеров 

предприятий всех форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей о состоянии их 

расчетов по налоговым и неналоговым платежам.  

 За первое полугодие  2015 года проведено 6 заседаний комиссии, на которые были приглашены 

представители  132 хозяйствующих  субъектов, общая сумма задолженности которых в бюджет района 

(по НДФЛ, ЕНВД, арендной плате за земли, государственная собственность на которые не разграничена) 

составляет  17461,6 тыс. рублей. 

 В результате работы комиссии погашено задолженности по налоговым и неналоговым платежам  на 

сумму   8351,8 тыс.  рублей.  

21 Обеспечение 

отсутствия и 

недопущения деби-

торской и 

кредиторской 

задолженностей по 

всем учреждениям и 
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Благодарненского 

района 

Ставропольского края 

п
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о
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экономическо

го развития 

АБМР СК 

Финансовое 

управление 

1.Проводится мониторинг хода исполнения бюджета Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края с целью принятия мер по недопущению наращивания кредиторской 

задолженности по принятым обязательствам. 

2. Осуществляется регулярный контроль соблюдения главными распорядителями районного бюджета 

норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления. 

3.Своевременно производится финансирование расходов получателей бюджетных средств районного 

бюджета, что позволяет производить расходы в положенные сроки. 

22 Обеспечить контроль  

за постановкой на учет 

плательщиков 

осуществляющих 

предпринимательскую 

деятельность 

п
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о

 

отдел 

экономическо

го развития 

АБМР СК 

С целью выявления неформально работающих граждан членами рабочей группы проводятся 

мониторинговые рейды на предмет выявления неформально занятых граждан. За первое полугодие  

2015 года проведено 22 рейда. Всего мониторингом были охвачены 96 работодателей. Из них у 85 - 

работники трудились без официального оформления. Всем работодателям допустивших нарушение 

трудовых прав работников были даны необходимые разъяснения.  

        В районной прокуратуре возбуждено 8 административных производств за нарушение трудового 

законодательства. На рассмотрении находятся еще 12 материалов. 

   За первое полугодие 2015 года проведенная разъяснительная, мониторинговая и рейдовая работа 

позволила официально трудоустроить 692 работника. Кроме того, 103 гражданина зарегистрировались 

в налоговом органе в качестве индивидуальных предпринимателей. Также дополнительно были 

взысканы страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации на сумму 198 тысяч рублей.  



23 Рекомендовать не 

допускать увеличение 

численности 

работников 

учреждений 

бюджетной сферы и 

органов местного 

самоуправления 

Благодарненского 
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Ставропольского края п
о

ст
о

я
н

н
о

 

отдел 

правового и 

кадрового 

обеспечения 

АБМР СК 

В связи с напряженностью исполнения бюджета Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов принято распоряжение от 25 

февраля 2015 года №78-ар 1 «О приостановлении приема на вакантные должности», в котором 

предусмотрено:  

1. Приостановка с 01  марта 2015 года прием на вакантные должности в администрации 

Благодарненского муниципального района Ставропольского края, органах администрации 

Благодарненского муниципального района Ставропольского края, являющихся юридическими лицами, 

муниципальных казенных учреждениях Благодарненского муниципального района Ставропольского края.  

2. В случае служебной необходимости замещение вакантных должностей осуществляется с 

разрешения главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края. 

 

 

 

 

 
Начальник отдела экономического развития  
администрации Благодарненского муниципального района 
Ставропольского края                                                                                                           И.Н.Шаруденко 


