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о ходе выполнении Плана первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016-2017 годы по состоянию на 01 октября  2016 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	ответственный исполнитель
	ожидаемый результат

	I  Мониторинг социально-экономического развития

	1
	Проведение сравнительного анализа поступлений налогов в бюджет БМР СК в разрезе налогоплательщиков
с целью принятия превентивных мер по недопущению ликвидации и банкротства предприятий
	ежемесячно  

	Финансовое управление  и
отдел экономического развития АБМР СК

	        В рамках  проведения   ежемесячного  мониторинга налоговых отчислений в консолидированный бюджет  Ставропольского края  по  основным бюджетообразующим налогоплательщикам, осуществляющим деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края, за период январь - август 2016 года к соответствующему  периоду  прошлого года в разрезе  отраслей экономики наибольший  темп роста поступлений  НДФЛ  сложился по отрасли «Сельское хозяйство» (СХП колхоз «Гигант» - 125,7 процентов. Снижение поступления НДФЛ против  уровня соответствующего  периода  2015  года отмечено в отрасли «Промышленность» в  ООО «Агропромэнерго» -79,1 процент, снижение уровня налоговых поступлений  связано с уменьшением фонда оплаты труда в связи с тем, что в 2015 году  предприятием  было  произведено погашение  задолженности, выявленной  по результатам  2014 года и в связи с уменьшением штатной  численности на 20 чел. 


	2
	Анализ состояния задолженности по выплате заработной платы в организациях Благодарненского района Ставропольского края
	ежемесячно
	УТ и СЗН и
отдел экономического развития АБМР СК
	        Еженедельно УТ и СЗН АБМР СК проводит мониторинг состояния задолженности по выплате заработной платы в организациях БМР СК. Итоги мониторинга  еженедельно направляются в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края и в районную прокуратуру для применения административных мер.
Сроки выплаты заработной платы нарушены в учреждении дополнительного профессионального образования «Благодарненская АШ ДОСААФ России» в отношении 16  работников. На 25 июля 2016 года  сумма задолженности по выплате заработной платы составляла  451922 рубля.  Остаток задолженности на  26 сентября 2016 года составил 116877 рублей. 

	3
	Мониторинг высвобождения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников
	ежемесячно
	ГКУ Центр занятости  населения,
УТиСЗН АБМР СК, и
отдел экономического развития АБМР СК
	За истекший период 2016 года в управление труда письменных и устных обращений о массовом высвобождении работающих граждан в связи с ликвидацией организации не поступало. 
           На районных «Днях охраны труда» (330 участникам) были даны разъяснения по обеспечению гарантиями и компенсациями работников, подпадающих под сокращение штатов или численности организаций.
При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров, специалистами управления труда даются разъяснения о заключении в договорном порядке дополнительных гарантий работникам слабозащищенных категорий в случае их сокращения. Из 145 заключенных договоров, 128 содержат соответствующую информацию.

	
	
	
	
	    
      За истекший период  2016 года в  ГКУ Центр занятости  населения   24 предприятия подали информацию о высвобождении, количество высвобождаемых работников - 88. На 01.10.2016 создано 441 временных рабочих мест и 55 вновь созданных постоянных рабочих мест.
 С целью мониторинга ситуации на рынке труда в центре занятости организована работа телефона горячей линии.


	4
	Выявление организаций, осуществляющих деятельность на территории Благодарненского района Ставропольского края, допускающих выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума
	ежемесячно
	УТиСЗН АБМР СК

	Во взаимодействии со специалистами государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Благодарненскому району Ставропольского края ежеквартально проводится мониторинг по выявлению работодателей, допускающих выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума. 
Результаты мониторинга рассматриваются ежемесячно на заседаниях рабочей группы по профилактике нарушений трудовых прав работников работодателями, осуществляющими производственную деятельность на территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – рабочая группа).


	
	
	
	
	    За январь - сентябрь 2016 года проведено 9 заседаний рабочей группы, на которые были приглашены 87 работодателей, допустивших выплату заработной платы ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского края. В результате проведенной работы работодатели, принявшие участие в заседании рабочей группы предоставили документы, подтверждающие выплату заработной платы не ниже установленной величины прожиточного минимума.          

	5
	Формирование и распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных  должностях на  предприятиях Благодарненс
кого района Ставропольско
го края
	еженедельно
	ГКУ Центр занятости  населения

	На 01.10.2016 в центр занятости населения от работодателей района  заявлено 1928 вакансий.
С целью поиска работы за  9 месяцев 2016 год обратилось 1236  граждан. Специалисты центра занятости также ведут консультации о вакантных должностях в телефонном режиме.
 Вакансии «Благодарненского района» находятся в электронном виде на сайтах «Работа в России» и на сайте Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

	6
	Проведение ежемесячного оперативного мониторинга розничных цен  на фиксированный    набор продовольственных товаров в торговых организациях и на розничных рынках, а также ценовой и  ассортиментной
	ежемесячно
	отдел экономического развития АБМР СК
	На 01 октября 2016 года из 40-ка видов продовольственных товаров цена изменилась в сравнении с январем 2016 года: увеличена на 12 видов продуктов в среднем на 8-19 процентов, уменьшена на 20 видов продуктов в среднем на 27 процентов, стабильные цены на 8 видов продовольственных товаров.


	
	
	
	
	  
В результате   мониторинга,  с начала года отмечены  стабильные  средние цены на соль поваренную, крупу рисовую, чай черный байховый, говядину, свинину, муку пшеничную, сыр твердый,  бананы.
Наибольшее повышение в цене отмечено на следующие продукты:
 - крупу гречневую за 1 кг, на 19 процентов;
- мясо кур за 1 кг, на 10 процентов; 
- сметану за 1 кг, на 14 процентов;
- кефир, молоко за 1 кг  на 7 процентов; 
- хлеб белый за 1 кг, на 10 процентов. 
Наибольшее понижение в цене произошло на сезонные товары:
-рыбу мороженную на 23 процента ;
- картофель на 20 процентов;
- лук репчатый на 15 процентов;
-капусту белокочанную на 13 процентов;
- морковь на 27 процентов;
-огурцы на 70 процентов;
-томаты  на 66 процентов;
-перец сладкий на 62 процента;
-виноград на 26 процентов;
-яйцо столовое за 1 десяток на 21 процент.



	
	доступности лекарственных препаратов,  медицинских изделий, расходных материалов, реактивов и химикатов




	
	
	       Еженедельно проводится мониторинг цен по 99 наименованиям на лекарственные препараты, не включённых в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов в аптеках. Результаты мониторинга направляются в Министерство здравоохранения Ставропольского края. 
За 1 квартал 2016 года цены увеличены на 58 лекарственных препаратов в среднем  на 14,6  процентов,  цена уменьшена на 27 лекарственный препарат  в среднем на 6,4 процента. На 14 препаратов цены стабильны.

	7
	Мониторинг основных пока
зателей социально экономи
ческого развития БМР СК 
	ежемесячно
	отдел экономического развития АБМР СК
	За январь - август 2016г. по крупным и средним предприятиям района оборот организаций составил 16,5 млрд. руб., рост 22,9 процентов
Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг на 9275 млн. руб. (рост 29,3 процентов).
Продано товаров несобственного производства на сумму 7265,2 млн. руб. (рост 15,5 процентов) 
Произведено на убой скота и птицы 88,7 тыс. тонн (рост 37 процентов), отгружено продуктов животноводства 44,9 тыс. тонн (рост в 6,1 р.)
Оборот розничной торговли составил 241,6 млн. руб. (рост 6,4 процента). Объем платных услуг – 454,6 млн. руб. (рост 16,6 процентов).
Грузооборот -  19301,7 тыс.км. (рост 23,4 процента)
На 01 августа 2016г. финансовое состояние предприятий составило 57,7 млн.руб. прибыли.
Среднемесячная заработная плата составила на 01 августа 2016г. 21891,3 рубля  (рост 8,1 процент)

	8.
	Мониторинг заработной платы в разрезе видов экономической деятельности
	ежемесячно
	отдел экономического развития и
УТиСЗН АБМР СК

	Проведенный мониторинг за январь-июль 2016 года по крупным и средним предприятиям в сравнении с аналогичным периодом 2015  года показал наибольший темп роста средней  номинальной заработной  платы по следующим видам  деятельности: «Сельское хозяйство»– 115,1 процент, «Оптовая торговля»  -117,7 процентов, «Связь» - 131,4 процентов.
По отраслям: «Сельское хозяйство» - 26733,4 руб.
«Обрабатывающее производство» - 25549,4 руб. «Оптовая торговля» - 25161 руб. «Транспорт и связь» 17676,9 руб. «Государственное управление» 27207,1 руб. «Розничная торговля» -23061,7 руб. Образование 16683,8 руб. «Здравоохранение» 18377,8 руб. 
В рамках реализации майскихУказов Президента ежемесячно проводится мониторинг заработной платы отдельных категорий работников учреждений, функции учредителей которых исполняют органы местного самоуправления БМР СК. Заработная плата работников за январь- июнь 2016 года в сравнении к среднекраевому показателю:
педагогических работников образовательных  учреждений общего образования - составила 89,3  процента (25865 руб.); педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - 85,6 процентов (17348,6 рублей); педагогических работников дополнительного образования детей -90,9 процентов (19485,1 руб); работников учреждений культуры - 82,4 процента (13066,1 руб.) 

	
	II. Обеспечение социальной стабильности

	9
	Реализация мероприятий  в  сфере занятости населения, направленных на  снижение напряженности
на рынке труда включая:
временную занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу; опережающее профессиональное обучение и стажировку работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;
социальную занятость инвалидов
	ежемесячно
	ГКУ Центр занятости  населения,
УТиСЗН АБМР СК

	      В целях предупреждения нарушений трудовых прав работников на официальных сайтах в сети Интернет АБМР СК, управления труда было размещено 9 информационных материалов  по разъяснению отдельных норм трудового законодательства. 
В соответствии с рекомендациями министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее МтиСЗН) на сайте АБМР СК организована оперативная (on-line) связь с информационной страницей МТиСЗН для возможности обращения граждан по вопросам труда и охраны труда.
на 01.10.2016 24 предприятий подали информацию о высвобождении, количество высвобождаемых работников- 88. На 01.10.2016 создано 496  рабочих мест.
 С целью мониторинга ситуации на рынке труда в центре занятости организована работа телефона горячей линии.
Уровень безработицы на 01.10.2016 года составил 0,7 процентов.

	10.
	Организация еженедельных (по субботам и     воскресень
ям) ярмарок «выходного дня»  с широким привлечением сельхозтоваропроизводителей и граждан, ведущих личные подсобные хозяйства
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	    На территории Благодарненского муниципального района функционирует 8 площадок для организации ярмарок.  За  январь-сентябрь 2016 года в районе проведено 701 ярмарка, предоставлено 3919 торговых мест. Для участия в ярмарках были привлечены товаропроизводители субъектов малого и среднего предпринимательства Александровского, Петровского, Грачевского, Новоселецкого муниципальных районов.
	
	стабилизация цен и обеспечение населения Благодарненского района Ставропольского края продуктами питания по доступным ценам

	11.
	Организация работы по легализации трудовых     отношений в организациях Благодарненского района Ставропольского края
	ежемесячно
	УТиСЗН АБМР СК
	На территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края разработан плана мероприятий по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 2015- 2016 годы (далее –План мероприятий).
В рамках реализации районного Плана мероприятий создана рабочая группа по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, повышение собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (далее – рабочая группа). В 2016 году проведено 7 заседаний рабочей группы.
С целью выявления неформально работающих граждан членами рабочей группы проводятся мониторинговые рейды. Всего мониторингом были охвачены 89 работодателей. Из них у 32 - работники трудились без официального оформления. 
Всем работодателям допустивших нарушение трудовых прав работников были даны необходимые разъяснения. 
За последние 9 месяцев проведенная работа позволила официально трудоустроить 1270 работников, 235 человек  открыли индивидуальную  предпринимательскую деятельность.

	III. Экономическое развитие

	12
	Расширение возможностей доступа малых и средних предприятий к закупкам, осуществляемым в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Обеспечение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в реализации муниципальных закупок максимально возможном объеме
	Ежегодно до 01 апреля
	отдел экономического развития АБМР СК
	На 01 октября 2016 года объем закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, путем проведения конкурсных процедур (запросов котировок, аукционов, конкурсов) составил 1738,7 тыс. руб.
Доля закупок, осуществленных заказчиком у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, от общего годового объема закупок (с учетом положений части 1.1 ст.30 Закона о контрактной системе 44-ФЗ)   14,6 процентов. 


	13
	Пересмотр приоритетности мероприятий муниципальных программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2015-2017 годы с целью финансирования наиболее приоритетных направлений программ и дополнительных антикризисных мер
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	С 01 января 2016 года вступили в силу внесённые изменения в Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ БМР СК,
методические указания по разработке и реализации муниципальных программ БМР СК на основании которых пересмотрены мероприятий муниципальных программ БМР СК на 2015-2017 годы.
С 01 января 2016 года на территории района действуют 4 муниципальные программы на 2016-2018 годы:

	
	
	
	
	    «Социальная поддержка граждан», «Развитие образования», «Развитие сельского хозяйства», «Осуществление местного самоуправления в Благодарненском муниципальном  районе Ставропольского края». 


	14
	Инвентаризация:
земельных участков;
объектов имущества, стоимость которого, определена как кадастровая
	постоянно
	отдел имуществен
ных и земельных отношений
АБМР СК
	В рамках осуществления инвентаризации земельных участков и объектов имущества, стоимость которого определена как кадастровая, ведется работа по заключению контрактов по определению оценки арендной платы за земельный участок и определению балансовой стоимости пяти объектов недвижимости, выявленных в ходе инвентаризации имущества района. За январь - сентябрь 2016 года зарегистрировано право постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки:
площадью 2921 кв.м., кадастровый номер 26:13:161202:1324;
площадью 2309 кв.м., кадастровый номер 26:13:161201:793.
Так же зарегистрировано право оперативного управления на имущество общей площадью 417,7 кв.м., кадастровый номер 2:613:100802:958.
 

	15
	Применение мер налогового стимулирования реального сектора экономики.  Рассмотрение возможности снижения значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2 для   некоторых  видов предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2, используемого для определения величины единого налога на вмененный доход по установленной ставке на территории БМР СК для всех категорий плательщиков данного налога сохранены  на уровне 2008 года.

	16
	Проведение встреч предпринимателей Благодарненского муниципального   района с
представителями организаций, оказывающих
поддержку   субъектам   малого   и   среднего предпринимательства, для популяризации мер государственной поддержки:
	ежеквартально
	отдел экономического развития АБМР СК
	За январь-сентябрь  2016 года даны разъяснения  и   консультации  22 индивидуальным предпринимателям по вопросам государственной и муниципальной поддержки, налогообложения и кредитования и применения законодательства РФ, Ставропольского края и иных нормативно - правовых актов.
Проведены:
        3 заседания  координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации Благодарненского района Ставропольского края;


	
	
некоммерческая организация
«Фонд поддержки
предпринимательства   в   Ставропольском   крае», некоммерческая организация «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае», 
государственное унитарное предприятие Ставропольского края «Гарантийный фонд поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае»
	
	
	      3 заседания рабочей группы по координации потребительского рынка и выявлению незаконной предпринимательской деятельности при администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;
   21  субъекту  малого  и среднего предпринимательства выданы фондом микрофинансирования микрозаймы на сумму 17250 тыс. руб.  

	17
	Предоставление за счет средств бюджета БМР СК грантов субъектам малого и среднего предпринимательст
ва на создание и развитие на территории БМР СК  собственного бизнеса
	2016-2017
	отдел экономического развития АБМР СК
	С 01 января 2016 года реализуется подпрограмма «Поддержка  субъектов малого и  среднего    предпринимательства, развитие  потребительского рынка и улучшение инвестиционного климата» муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Осуществление местного самоуправления в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края». На 2016 год  мероприятием подпрограммы предусмотрено  субсидирование начинающих субъектов малого предпринимательства в виде грантов на создание на территории Благодарненского района Ставропольского края собственного бизнеса в сумме 90 тыс. рублей.

	
	
	
	
	В рамках программы за отчетный период 2016 года проведен 1 конкурс    для субъектов малого и среднего предпринимательства.  По результатам проведенного конкурса принято решение об оказании муниципальной поддержки одному субъекту малого предпринимательства в сумме 45000 рублей.

	18
	Формирование базы данных инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории БМР СК и размещения их на официальном сайте администрации БМР СК в информационно-телекоммуни
кационной сети «Интернет»
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК

	Ежеквартально проводится мониторинг реализации инвестиционных проектов и направляется в министерство экономического развития Ставропольского края. Вся информация размещена на официальном сайте АБМР СК в разделе «Инвестиционная привлекательность»




	IV. Бюджетная стабильность
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	Проведение работы по сокращению недоимки по налогам зачисляемым в бюджет БМР СК
	постоянно
	отдел экономического развития АБМР СК
	Работа по увеличению налоговых поступлений в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края организована согласно постановлению администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 27 апреля 2012 года № 326 «О создании комиссии по мобилизации налоговых и неналоговых поступлений и платежей в бюджет Благодарненского муниципального района Ставропольского края» (далее – комиссия). 
За 9 месяцев 2016 года проведено 8 заседаний комиссии, на которые были приглашены представители   274 хозяйствующих  субъектов, общая сумма задолженности которых в бюджет  района (по НДФЛ,

	
	
	
	
	ЕНВД, ЕСХН, арендная плата за земли, государственная собственность на которые не разграничена, за земельные участки из земель населенных пунктов Благодарненского района)  составляет 22, 3млн.руб. Дополнительно приглашались на заседания комиссии 37 организации, осуществляющие свою деятельность на территории района, имеющие задолженность в сумме 11,7 млн. руб.  по страховым износам в Фонд социального страхования   и страховым взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации.  
В результате работы комиссии погашено задолженности по налоговым и неналоговым платежам  на сумму 10,1 млн.  руб. в бюджеты всех уровней

	20
	Обеспечение отсутствия и недопущения просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей по муниципальным учреждениям и организациям БМР СК
	ежеквартально
	Финансовое управление
АБМР СК

	       На основании представленных отчетов главными распорядителями бюджетных средств бюджета  БМР СК  о состоянию на 01.10.2016 года просроченная дебиторская и кредиторская задолженность в муниципальных учреждениях  БМР СК отсутствует.

	21
	Обеспечить контроль за постановкой на учет плательщиков
осуществляющих предпринимательскую деятельность
	постоянно
	УТиСЗН АБМР СК
отдел экономичес
кого развития АБМР СК

	На территории Благодарненского муниципального района Ставропольского края разработан плана мероприятий по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на 2015- 2016 годы (далее  – План мероприятий). В рамках реализации районного Плана мероприятий создана рабочая группа по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости,


	
	
	
	
	повышение собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (далее – рабочая группа). В 2016 году проведено 7 заседаний рабочей группы.
С целью выявления неформально работающих граждан членами рабочей группы проводятся мониторинговые рейды. Всего мониторингом были охвачены 89 работодателей. Из них у 32 - работники трудились без официального оформления. 
Всем работодателям допустивших нарушение трудовых прав работников были даны необходимые разъяснения. 
За последние 9 месяцев проведенная работа позволила официально трудоустроить 1270 работников, 235 человек  открыли индивидуальную  предпринимательскую деятельность.


Используемые сокращения:
	АБМР СК
	администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

	УТиСЗН АБМР СК
	управление труда и социальной защиты населения администрации  Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

	ГКУ Центр занятости  населения
	государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Благодарненского района»;
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	Благодарненский муниципальный район Ставропольского края




	Начальник отдела экономического развития  администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	

Н.Д. Федюнина



