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СОВЕТ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2014 года                   г.Благодарный                № 85

О признании утратившими силу

некоторых решений совета Благодарненского 

муниципального района Ставропольского края 

Совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1.Признать утратившими силу решения совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края:

 от 15 ноября 2005 года № 97 «О внесении изменений и дополнений в Устав Благодарненского муниципального района Ставропольского края»;

 от 26 декабря 2005 года № 109 «О внесении дополнений в решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 15 ноября 2005 года № 97 «О внесении изменений и дополнений  в Устав Благодарненского муниципального района Ставропольского края»;

 от 14 марта 2006 года № 146 «Об обнародовании нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Благодарненского 

муниципального района 

Ставропольского края                                                       И.А. Ерохин

СОВЕТ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2014 года                   г.Благодарный                      № 86

О ежегодном отчете о деятельности контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за 2013 год

В соответствии с требованиями пункта 8 статьи 14 Положения о контрольно-счетном органе совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденного решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 21 ноября 2012 года № 2 совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению ежегодный отчет о деятельности контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за 2013 год.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Благодарненского

муниципального района

Ставропольского края                                                         И.А.Ерохин

Ежегодный отчет о деятельности 

контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за 2013 год

Настоящий ежегодный отчет о деятельности контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий за 2013 год, вытекающих из них выводах, рекомендациях и предложениях (далее – отчет) подготовлен в соответствии с требованиями пункта 8 статьи 14 Положения о контрольно-счетном органе совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденного решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 21 ноября 2012года № 2 (далее – Положение).

Основные положения

Контрольно-счетный орган совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края образован решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края в целях осуществления внешнего муниципального финансового контроля за  исполнением бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – муниципальное образование), экспертизы проектов бюджета муниципального образования, внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования, контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования и т.д.

Контрольно-счетный орган совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – контрольно-счетный орган или КСО) осуществляет свою деятельность на основании Положения, Регламента контрольно-счетного органа.


Контрольно-счетный орган является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образованным советом Благодарненского муниципального района Ставропольского края и ему подотчетным.

Контрольно-счетный орган осуществляет свою деятельность на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Благодарненского муниципального района Ставропольского края, на основании плана работы контрольно-счетного органа.


В соответствии с Положением, в 2013 году внешний муниципальный финансовый контрольно-счетный орган осуществлял в форме экспертно-аналитических и контрольно-ревизионных мероприятий  в соответствии с планом работы, утвержденным председателем контрольно-счетного органа и согласованным с главой Благодарненского муниципального района Ставропольского края.
Деятельность контрольно-счетного органа в 2013 году была направлена на укрепление финансовой дисциплины, соблюдение законодательства Российской Федерации.

Всего в 2013 году контрольно-счетным органом проведено 39 мероприятий, в том числе 29 экспертно-аналитических мероприятий и 10 контрольно-ревизионных, из них 4 плановых и 6 внеплановых. Плановая проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края в управлении сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края по распоряжению главы Благодарненского муниципального района, в связи с письмом руководителя проверяемой организации, включается в план работы КСО на 2014 год. 

I. Экспертно-аналитическая работа

В рамках проведения экспертно-аналитической работы за отчетный период контрольно-счетным органом проведена внешняя проверка 14 годовых отчетов муниципальных образований поселений Благодарненского района, 7 годовых отчетов главных распорядителей бюджетных средств Благодарненского муниципального района Ставропольского края. 

По результатам внешней проверки годовой бюджетной отчетности об исполнении бюджета направлены соответствующие заключения контрольно-счетного органа главам муниципальных образований поселений и главным распорядителям бюджетных средств Благодарненского муниципального района Ставропольского края. Главе администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края направлено заключение на проект решения совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края за 2012 год».

При принятии решений «Об исполнении бюджета за 2012 год» муниципальными образованиями поселений Благодарненского района были учтены рекомендации, замечания и предложения контрольно-счетного органа, представленные в заключениях. В рамках проведения внешней проверки годовых отчетов проверено бюджетных средств на общую сумму 1 302 502,583 тыс. рублей.

В 2013 году 3 раза вносились изменения и дополнения в бюджет Благодарненского муниципального района на 2013 год, на каждый проект решения контрольно-счетным органом представлялось в совет Благодарненского муниципального района экспертное заключение с обоснованием законности данных изменений.

Реализуя свои функциональные обязанности по ведению  экспертно-аналитической деятельности за составлением  и ходом исполнения бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – районный бюджет), контрольно-счетный орган, на основе представленных администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края постановлений об утверждении отчетов об исполнении районного бюджета за 1 квартал 2013 года, 1 полугодие 2013 года , 9 месяцев 2013 года, осуществлял регулярный оперативный контроль за текущим исполнением бюджета, как по доходам, так и по расходам. 

Проведенным в 2013 году экспертно-аналитическим мероприятием на проект решения совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края «О бюджете Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» установлено, что доходы бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края 2014 года в целом прогнозируются к увеличению к первоначально утвержденным показателям 2013 года на 204,8 млн. рублей или на 23,8 процента, расходы районного бюджета на 2014 год предусмотрены в сумме 1082,1 млн. рублей, что выше уровня расходов, первоначально утвержденных на 2013 год на 43,6 млн. рублей или на 4,2 процента. Предельный объем дефицита бюджета в 2014 году составит 14,1 млн. рублей или 6,6 процента объема доходов без учета безвозмездных поступлений, что соответствует требованиям пункта 3 статьи 92 Бюджетного кодекса РФ (не более 10 процентов).

Следует отметить, что структура расходов районного бюджета на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов является в основном программной. Проект решения сформирован на основе 9 муниципальных программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденных администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края и охватывает основные направления деятельности органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края. В целом удельный вес по расходам районного бюджета на 2014 год составит:

- по программным направлениям деятельности 92,1 процента;

- по непрограммным направлениям деятельности 7,9 процента.

Результаты проводимых экспертно-аналитических мероприятий с выводами, предложениями и рекомендациями регулярно представлялись главе Благодарненского муниципального района Ставропольского края в форме заключений на проекты решений, аналитических записок.

II. Контрольно-ревизионная деятельность

В 2013 году совместно с прокуратурой Благодарненского района проведены 4 внеплановые проверки исполнения законодательства, в том числе:

- проверка использования и освоения бюджетных средств, выделенных в рамках реализации федеральных, краевых и ведомственных целевых программ в 2012 году;

- проверка соблюдения законодательства о ценообразовании на услуги газового хозяйства по техническому обслуживанию и ремонту газораспределительных систем открытого акционерного общества «Благодарненскрайгаз»;

- проверка использования и освоения бюджетных средств, выделенных в 2013 году на поддержку сельскохозяйственным товаропроизводителям Благодарненского района;

- проверка законности использования предприятиями коммунального комплекса финансовых ресурсов, в том числе при применении тарифов, нормативов потребления, а также определения размера платы на содержание общего имущества многоквартирных домов в муниципальном унитарном предприятии «Благодарненское городское жилищно–эксплуатационное предприятие».

По распоряжению главы Благодарненского муниципального района проведены 2 внеплановые проверки:

- проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в хозяйственном ведении на балансе муниципального унитарного предприятия «Коммунальное хозяйство» Благодарненского муниципального района Ставропольского края в части распоряжения долей в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью «Верхний рынок»;

- проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края в муниципальном казенном учреждении культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система».

Плановые проверки проведены по вопросу законности и результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края в следующих учреждениях: муниципальном казенном учреждении культуры «Дом культуры аула Эдельбай», муниципальном казенном учреждении «Центр молодежи Благодарненского муниципального района Ставропольского края», муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 15», муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей».

Главной целью проведения контрольно-ревизионных мероприятий у получателей бюджетных средств являлась проверка соблюдения целевого и эффективного использования полученных ассигнований, обоснованности расходов, рационального использования муниципального имущества.
По итогам контрольно-ревизионных мероприятий, проведенных в 2013 году, контрольно-счетным органом выявлены нарушения и недостатки, имеющие стоимостную оценку на общую сумму 6,115 млн. рублей. В том числе: нецелевое использование средств составило 131,572 тыс. рублей; неэффективное использование бюджетных средств – 350,8 тыс. рублей. Недостатки и нарушения установлены в 7 из 10 проверенных объектов.

По результатам контрольных мероприятий установлены следующие нарушения федеральных законов о бухгалтерском учете, инструкций по ведению бухгалтерского учета:
1. В нарушение положения по ведению кассовых операций допускались нарушения при оформлении кассовых документов;

2. В нарушение ст. 144 Трудового кодекса при изменении должностных окладов несвоевременно вносились изменения в Положения об оплате труда учреждений;

3. В нарушение сметно-бюджетной дисциплины, установленной ст. 28, 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, строительные работы, производимые хозяйственным способом, документально оформлялись с нарушением действующего законодательства;

4. Заключение трудовых договоров на исполнение работы по совместительству в проверенных образовательных учреждениях с работниками, являющимися штатными работниками информационно-методического отдела муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края» и отдела образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, производилось в нарушение действующего законодательства;


5. В нарушение действующего законодательства по бухгалтерскому учету принимались к оплате и оплачивались расходы, по первичным бухгалтерским документам, носящим формальный характер;

6. При заключении муниципального контракта на отпуск холодной воды и прием сточных вод на 2012 год, допущены нарушения постановления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 30 декабря 2011 года № 1113 «Об утверждении лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов, питьевой воды, отвода стоков и вывоза нечистот организациями, финансируемыми в 2012 году за счет средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края», что привело при исполнении указанного муниципального контракта к нарушению Федерального закона № 94-ФЗ от 21 июля 2005 года в части увеличения объема фактического потребления по отношению к первоначально заключенным объемам по отпуску холодной воды на 1410 м3, по приему сточных вод на 1410 м3.


По результатам проведенных контрольных мероприятий руководителям проверяемых учреждений были направлены акты с указанием выявленных нарушений и предложениями об устранении нарушений и недопущении их впредь.

Обобщая результаты проведенных в 2013 году контрольно-ревизионных мероприятий, контрольно-счетный орган отмечает, что выявленные проверками нарушения и недостатки, как правило, не носили характер злоупотреблений, а связаны в основном с неправильным применением норм действующего законодательства.

Общие выводы по результатам деятельности контрольно-счетного органа в 2013 году

В отчётном периоде контрольно-счетный орган совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края обеспечил в полном объёме выполнение контрольно-ревизионных и экспертно–аналитических мероприятий, предусмотренных планом работы. 

В отчетном году контрольно-счётный орган обеспечил реализацию целей и задач, возложенных на него Положением о контрольно-счётном органе, Бюджетным кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.

Контролем охвачены все этапы бюджетного процесса  от его формирования до утверждения годового отчета об исполнении бюджета. Проблем с допуском на объекты контроля, получением необходимой для анализа и проверки информации не было.

В 2014 году контрольно-счётный орган обеспечит экспертизу проекта бюджета муниципального образования  на 2015-2017 годы, а также внешнюю проверку отчета об исполнении бюджета за 2013 год. Деятельность будет направлена на контроль за соблюдением бюджетного законодательства, достоверностью, полнотой бюджетной отчетности, экономностью, результативностью расходования бюджетных средств.

Отдельной задачей является дальнейшее повышение эффективности работы контрольно-счётного органа как постоянно действующего органа внешнего муниципального финансового контроля, совершенствование методологического, правового и информационно-технологического обеспечения его деятельности, расширение взаимодействия с правоохранительными органами и другими контрольными органами.

Председатель контрольно-счетного органа 

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                         Е.Е. Чавгун
СОВЕТ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2014 года                г.Благодарный                 № 89

	О признании утратившими силу некоторых правовых актов совета  Благодарненского муниципального района Ставропольского края


Совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Признать утратившими силу решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края:

 от 20 апреля 2010 года № 163 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края»;

от 24 апреля 2012 года № 271 «Об организации размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Благодарненского муниципального района Ставропольского края»;

от 26 февраля 2013 года № 36 «О внесении изменений в решение совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 24 апреля 2012 года № 271 «Об организации размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Благодарненского муниципального района Ставропольского края».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Благодарненского

муниципального района 

Ставропольского края                                                          И.А. Ерохин 

СОВЕТ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2014 года               г. Благодарный                          № 91

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в вышеуказанный перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Признать утратившими силу решения совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края:

от 31 августа 2010 года № 177 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

от 15 февраля 2011 года № 204 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 31 августа 2010 года № 177»;

от 24 апреля 2012 года № 268 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 31 августа 2010 года № 177»;

от 27 сентября 2012 года № 286 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 31 августа 2010 года № 177»;

от 26 февраля 2013 года № 28 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 31 августа 2010 года № 177»;

от 24 сентября 2013 года № 61 «О внесении изменений в раздел II перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 31 августа 2010 года № 177».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Благодарненского

муниципального района 

Ставропольского края                                                         И.А. Ерохин

	
	Утвержден
решением совета Благодарненского

муниципального района

Ставропольского края

от 25 февраля 2014 года № 91


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Раздел I. Должности муниципальной службы в аппарате совета

Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Управляющий делами

Начальник отдела правового и организационного обеспечения

Контрольно-счетный орган совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Председатель контрольно-счетного органа

Инспектор контрольно-счетного органа

Раздел II. Должности муниципальной службы в администрации

Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Глава администрации

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Управляющий делами

Начальник отдела

Помощник главы

Ведущий специалист (по вопросам мобилизационной подготовки, секретного делопроизводства)

Ведущий специалист (по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности)

Специалист 1 категории (по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности)

Главный специалист (секретарь комиссии по делам несовершеннолетних)

Ведущий специалист отдела по организационным и общим вопросам (ответственный за работу с обращениями граждан)

Главный специалист - юрисконсульт отдела правового и кадрового обеспечения

Ведущий специалист отдела правового и кадрового обеспечения

Ведущий специалист отдела учета и отчетности

Специалист 1 категории отдела учета и отчетности

Заместитель начальника отдела экономического развития

Главный специалист отдела экономического развития (секретарь единой комиссии по осуществлению закупок)

Ведущий специалист отдела экономического развития (секретарь административной комиссии)

Заместитель начальника отдела муниципального хозяйства

Главный специалист - главный архитектор отдела муниципального хозяйства

Раздел III. Должности муниципальной службы в Финансовом

управлении администрации Благодарненского муниципального

района Ставропольского края

Начальник управления

Заместитель начальника управления – начальник отдела

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Консультант

Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

Раздел IV. Должности муниципальной службы в управлении

труда и социальной защиты населения администрации

Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Ведущий специалист-юрисконсульт

Отдел социально-правовых гарантий

Начальник отдела 

Консультант

Главный специалист

Ведущий специалист

Отдел организационного, информационного обеспечения 

и трудовых отношений

Начальник отдела

Отдел социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности

Начальник отдела – главный бухгалтер

Консультант

Главный специалист

Ведущий специалист

Отдел социальной помощи и поддержки населения

Начальник отдела 

Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

Отдел назначения и выплаты жилищных субсидий

Начальник отдела 

Ведущий специалист

Раздел V. Должности муниципальной службы

в управлении сельского хозяйства администрации

Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Заместитель главы администрации, начальник управления

Главный специалист (выполняющий функции главного бухгалтера)

Ведущий специалист

Раздел VI. Должности муниципальной службы в отделе

образования администрации Благодарненского муниципального

района Ставропольского края

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Раздел VII. Должности муниципальной службы в отделе

имущественных и земельных отношений администрации

Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Начальник отдела

Главный специалист

____________________

СОВЕТ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

25 февраля 2014 года              г. Благодарный                            № 93

	Об уполномоченном органе 

на осуществление контроля в сфере закупок 


В целях реализации Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Благодарненского муниципального района Ставропольского края, совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края

РЕШИЛ: 

1.Определить администрацию Благодарненского муниципального района Ставропольского края органом, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок.

2.Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края по бюджету, экономическому развитию, торговле и управлению муниципальной собственностью.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

	Глава Благодарненского муниципального района Ставропольского края                                                          


	И.А. Ерохин


ОБЪЯВЛЕНИЯ
Отдел имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края объявляет приём документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы в отделе имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края по следующим должностям: 

1. Главный специалист; 

2. Ведущий специалист;

3. Ведущий специалист;

4. Ведущий специалист;

5. Ведущий специалист.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям по должностям муниципальной службы. 

ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСАНТАМ:
Квалификационные требования к образованию для должности главный специалист:

образование высшее профессиональное (квалификация по документу об образовании – бухгалтер, экономист или финансист).

Для должностей ведущий специалист:

образование высшее профессиональное (квалификация по документу об образовании: инженер; юрист; специальность по документу об образовании – землеустройство, юриспруденция).

Квалификационные требования к стажу:
старшая группа должностей (главный специалист, ведущий специалист) - без предъявления требований к стажу.

Требования к профессиональным знаниям: 
Знание Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса РФ, Земельного кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ, Налогового кодекса РФ, Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федерального Закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Ставропольского края от 24.12.2007 г. № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае", основных нормативных правовых актов Благодарненского муниципального района Ставропольского края.  

Умение работать с ПЭВМ, операционной системой Windows, пакетом офисных программ Microsoft Office; Справочными Правовыми Системами семейства Консультант Плюс; с сайтами в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Кроме того, для должности главного специалиста:

знание программного продукта 1С: Предприятие 8.2 Бухгалтерия бюджетного учреждения и 1С: Зарплата и кадры и умение работать в данных программных продуктах. 

Условия прохождения муниципальной службы:
служебный день с 8.00 до 17.00;

обеденный перерыв с 12.00 до 13.00;

ненормированный служебный день.

В соответствии с Законом Ставропольского края от 24.12.2007 г. № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае" денежное содержание муниципального служащего Ставропольского края включает в себя:

месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячное денежное поощрение;

премию по результатам работы;

материальную помощь.

В соответствии с Законом Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае" муниципальному служащему Ставропольского края предоставляются отпуска:

основной ежегодный оплачиваемый отпуск;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (далее - анкета), с приложением фотографии форматом 4 x 6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; (для должности главного специалиста - сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

ё) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

За дополнительной информацией по данному пункту обращаться в отдел имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, пл. Ленина, 3 этаж, кабинет № 41, рабочий телефон 5-10-63.

Место и время приёма документов:
356420, г. Благодарный, пл. Ленина ,1, кабинет № 39
с 9.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00.
Сроки приёма документов: 
с 06 марта 2014 года до 17 часов 04 апреля 2014 года. 
Предполагаемая дата проведения конкурса – 18 апреля 2014 года.

Конкурс проводится по адресу: 
356420, г. Благодарный, пл. Ленина ,1, в 2 этапа в форме конкурса документов и собеседование.

Источник дополнительной информации:
356420, г. Благодарный, пл. Ленина ,1; 

контактный телефон: 5-10-63;

контактное лицо: Мещерякова Галина Васильевна, начальник отдела  имущественных и земельных отношений администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Начальник отдела имущественных и земельных

отношений администрации Благодарненского

муниципального района Ставропольского края         Г.В.Мещерякова
Управление сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края проводит конкурс на включение в кадровый резерв муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на должности:

         главного специалиста управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (агронома);


главного специалиста управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (инженера);

         главного специалиста управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (зоотехника);

         главного специалиста управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (экономиста);


главного специалиста – главного бухгалтера управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Требования к конкурсантам: 

высшее профессиональное образование по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности;          

наличие стажа муниципальной службы не менее трёх лет или не менее четырёх лет стажа работы по специальности; знание персонального компьютера.

Конкурс проводится в два этапа (тестирование и собеседование). 

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в  управление сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края по адрес: г. Благодарный, пл. Ленина, 1 (1 этаж, приёмная начальника) в понедельник-пятницу с 8-00 до 17-00 часов следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (далее - анкета), с приложением фотографии форматом 4 x 6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

е) сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Документы принимаются по  15 апреля 2014 года включительно.

Телефон для справок: 5-19-80. Предполагаемая дата проведения конкурса – 18 апреля 2014 года.

Заместитель главы администрации,

начальник управления сельского хозяйства

администрации Благодарненского

муниципального района Ставропольского края           Е.Д.Чеботарёв

                                                                                                     Проект

Трудовой договор с муниципальным   служащим

 Управление сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края в лице заместителя главы администрации, начальника управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Чеботарева Евгения Дмитриевича, действующего на основании Положения об управлении сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемая (ый) в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Муниципальный служащий принимается на должность главного специалиста управления сельского хозяйства  администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

2. Договор является договором по основной  работе и заключается на неопределенный срок.

3. Начало работы с _________ 2014 года.

4. В период действия настоящего договора муниципальный служащий  должен выполнять следующие обязанности:

4.1. Добросовестно и эффективно трудиться, выполнять порученную ему работу своевременно и качественно, в объеме, определенном заданием и в точном соответствии с должностной инструкцией.

4.2. Неукоснительно соблюдать правила служебного распорядка управления сельского хозяйства  администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края., не допускать нарушений трудовой дисциплины.

4.3. Соблюдать запреты и ограничения, установленные федеральным  законодательством о муниципальной службе.

4.4. Неукоснительно  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

4.5. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

5. В период действия настоящего договора муниципальный служащий    имеет право на:

 5.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.

5.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором

5.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, а также количеством и качеством выполненной работы.

5.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

5.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

 5.6. Повышение  квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.

5.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

5.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

5.9. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами

5.10.  Другие права, предусмотренные законодательством о труде.

6. В период действия настоящего договора Работодатель должен выполнять следующие обязанности:
6.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора.
6.2. Предоставить муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором.
6.3. Обеспечивать муниципального служащего  оборудованием и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
6.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся ему заработную плату.
6.5. Вести коллективные переговоры с участием работника (его представителей), предоставлять работнику (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

6.6. Обеспечить страхование  в системе обязательного социального страхования, установленными действующим законодательством Российской Федерации. Работодатель обязан своевременно перечислять в бюджет страховые и другие обязательные платежи в размерах, определенных федеральными законами.

6.7. Возмещать вред, причиненный муниципальному служащему  в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.8. Исполнять по отношению к муниципальному служащему  иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

7.  В период действия настоящего договора Работодатель имеет право:
7.1. Изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.
7.2. Поощрять муниципального служащего  за добросовестный и эффективный труд.
7.3. Требовать от муниципального служащего  надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил служебного распорядка.
7.4. Привлекать муниципального служащего  к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами.
8. Муниципальному служащему    устанавливается: 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
должностной оклад согласно штатному расписанию, ежемесячное денежное поощрение, выплаты премий и других надбавок производятся в соответствии с Положением об оплате труда и мерам материального поощрения работников администрации, на основании распоряжения Работодателя.
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней, а так же ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

	Работодатель:

Управление сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края г. Благодарный, пер Октябрьский,15 ИНН 2605014059, КПП 260501001

Заместитель главы администрации, начальник управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края          

________________________Е.Д. Чеботарев
	Работник:

_______________


Вниманию работодателей Благодарненского района!

Профессиональное развитие кадров является сегодня стратегической задачей как делового сообщества в целом, так и каждой организации в отдельности. 

Для решения этой задачи разработана, принята и успешно действует программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, получившая название «Президентская программа».

Ставропольский край принимает участие в реализации Президентской программы с 1998 года.

С 10 февраля 2014 года Ставропольской краевой региональной комиссией по организации подготовки управленческих кадров начата работа по подбору слушателей на 2014- 2015 учебный год.

В Программе предполагается участие руководителей высшего и среднего звена, отвечающих требованиям: возраст до 40 лет предпочтительно; высшее образование; общий стаж работы- не менее 5 лет; опыт работы на управленческих должностях- не менее 3 лет.

Расходы на реализацию Программы распределяются в равной степени между участниками процесса, т. е. между Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации и направляющей организацией.

В целях формирования высококвалифицированного кадрового резерва предлагаю провести работу по привлечению работников Ваших трудовых коллективов, удовлетворяющих указанным требованиям, к обучению в рамках Президентской программы подготовки управленческих кадров и оказать помощь в подборе кандидатур для участия в конкурсном отборе.

Информацию о возможностях обучения можно получить в отделе организационного, информационного обеспечения и трудовых отношений управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края по тел 2-35-81.

Более подробную информацию об условиях конкурсного отбора можно получить в региональной комиссии: : 355002, г. Ставрополь, ул. Лермонтова, 206-А. Телефон: (8652) 75-09-59, тел./факс 35-06-79, 35-16-80 и на сайте ГБОУ «Ставропольский региональный ресурсный центр»: http//www.stavrrs.ru и на сайте Федерального ресурсного центра: www.pprog.ru.
БАЛАНС ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ до 2015 года

по    Благодарненскому району Ставропольского края
	
	
	
	(тыс. чел.)

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ
	Код

 строки
	2013

 год отчет
	2014 год
	2015 год

	
	
	
	оценка
	прогноз

	1. Численность постоянного населения (среднегодовая),  всего
	10
	60,75
	60,72
	60,50

	2. Численность трудовых ресурсов
	20
	35,24
	34,98
	34,65

	Постоянное население в трудоспособном возрасте
	30
	35,31
	35,02
	34,76

	Численность неработающих лиц в трудоспособном возрасте (неработающие инвалиды труда и войны I и II групп, неработающие лица трудоспособного возраста, получающие пенсии по старости на льготных условиях (мужчины 50-59 лет, женщины 45-54 лет), состоящих на учете и получающих пенсии в органах пенсионного фонда)
	40
	2,54
	2,53
	2,50

	Лица старше трудоспособного возраста, занятые в экономике
	50
	2,13
	2,13
	2,00

	Лица моложе трудоспособного возраста, занятые в экономике 
	60
	0,00
	0,00
	0,00

	Иностранные трудовые мигранты
	70
	0,34
	0,36
	0,39

	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте   (без неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсии в органах пенсионного фонда)
	80
	32,77
	32,49
	32,26

	3. Среднегодовая численность занятых в экономике
	90
	23,48
	23,00
	22,70

	Распределение среднегодовой численности занятых в экономике по формам собственности

	а) на предприятиях государственной и муниципальной форм собственности
	100
	4,81
	4,78
	4,76

	б) на предприятиях и организациях со смешанной формой собственности
	110
	0,00
	0,00
	0,00

	в) в общественных объединениях и организациях
	120
	0,05
	0,05
	0,05

	г) на предприятиях с иностранным участием
	130
	0,00
	0,00
	0,00

	д) частный сектор экономики, всего в том числе:
	140
	18,62
	18,17
	17,89

	в частных предприятиях
	150
	8,02
	8,00
	8,00

	индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан, включая занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации (включая личное подсобное хозяйство),в крестьянских (фермерских хозяйствах), включая наемных работников
	160
	10,60
	10,17
	9,89

	Распределение занятых в экономике по разделам ОКВЭД
	170
	23,48
	23,00
	22,70

	а) сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	180
	8,53
	8,35
	8,23

	б) рыболовство, рыбоводство
	190
	0,03
	0,03
	0,03

	в) добыча полезных ископаемых
	200
	0,26
	0,27
	0,28

	г) обрабатывающие производства
	210
	1,12
	1,15
	1,16

	д) производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	220
	0,69
	0,68
	0,66

	е) строительство
	230
	1,38
	1,36
	1,20

	ж) оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	240
	5,12
	5,00
	5,00

	з) гостиницы и рестораны
	250
	0,09
	0,10
	0,12

	и) транспорт и связь
	260
	0,88
	0,90
	0,90

	к) финансовая деятельность
	270
	0,29
	0,28
	0,28

	л) операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	280
	0,45
	0,46
	0,45

	м) государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	290
	0,70
	0,68
	0,66

	н) образование
	300
	1,76
	1,75
	1,79

	о) здравоохранение и предоставление социальных услуг
	310
	1,27
	1,27
	1,25

	п) предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	320
	0,48
	0,48
	0,49

	р) прочие виды экономической деятельности
	330
	0,43
	0,24
	0,20

	4. Численность населения, не занятого в экономике
	340
	11,76
	11,98
	11,95

	Численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы
	350
	2,69
	2,72
	2,74

	Численность безработных зарегистрированных в органах службы занятости
	360
	2,47
	2,46
	2,46

	Численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте не занятового в экономике
	370
	6,60
	6,80
	6,75

	Удельный вес занятого населения в численности трудовых ресурсов, %
	380
	0,666288
	0,6575186
	0,655122655

	Удельный вес занятого населения в численности трудоспособного населения, %
	390
	0,716509
	0,7079101
	0,703657781
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