
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	14
	марта   2018  года
	г. Благодарный
	№
	283


 

Об утверждении административного  регламента по исполнению государственной функции на территории Благодарненского  района Ставропольского края «Координация проведения на территории Благодарненского района Ставропольского края в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания  ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве»     

       

 В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1.Утвердить прилагаемый административный регламент по исполнению государственной функции на территории Благодарненского  района Ставропольского края  «Координация проведения на территории Благодарненского района Ставропольского края в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания  ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве».    

 2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского   городского округа   Ставропольского   края Мещерякова П.М.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава

Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                                          С.Т. Бычков

	Проект вносит  начальник управления труда и социальной защиты населения     администрации  Благодарненского городского округа 

Ставропольского края                                                                     Л.И. Лясковская

Проект визируют: 

         Заместитель главы администрации

Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                                  П.М Мещеряков

Заместитель главы администрации – начальник отдела 

экономического развития администрации 

Благодарненского городского округа 

Ставропольского края                             
         Д.А. Тормосов

Заместитель главы администрации

Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                                  И.Н. Шаруденко

Начальник отдела правового 

обеспечения администрации

Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                                   И.В. Балахонов

	


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

от 14 марта 2018 года № 283


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

по исполнению государственной функции на территории Благодарненского района Ставропольского края «Координация проведения на территории Благодарненского района Ставропольского края в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве»  

1. Общие положения

1.1.Наименование государственной функции. 

Координация проведения на территории Благодарненского района Ставропольского края в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (далее – государственная функция).

Административный регламент по исполнению государственной функции (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения эффективности и качества исполняемой государственной функции и определяет сроки и последовательность действий (далее - административных процедур) при ее исполнении.

1.2.Наименование органа администрации, исполняющего государственную функцию.
 Исполнение государственной функции осуществляется управлением труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее -  Управление труда).

Организатор исполнения государственной функции – отдел организационного, информационного обеспечения и трудовых отношений управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее - отдел трудовых отношений).

Ответственным исполнителем государственной функции является начальник управления труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – начальник Управления) или лицо, его замещающее.

1.3.Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Ставропольского края, нормативных правовых актов администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, регулирующих исполнение государственной функции.

Исполнение государственной функции по координации проведения на территории Благодарненского района Ставропольского края в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве осуществляется в соответствии с:

Трудовой кодекс Российской Федерации
;

федеральные законы от:

02 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"
; 

24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
;   

законы Ставропольского края от:

11 декабря 2009 № 92-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан»;

7 апреля 2014 года № 20-кз "О внесении изменений в статью 1 Закона Ставропольского края "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан";

порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29
; 

положение об управлении труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, утвержденное решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края от 20 декабря 2017 года №47.

1.4. Предмет государственного контроля
Предметом государственного контроля является соблюдение норм трудового законодательства в части обучения по охране труда в установленном порядке работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении государственного контроля
Должностные лица при осуществлении государственного контроля имеют право: 
содействовать в создании и организации деятельности на территории района учебных центров по охране труда или заключении договоров с обучающими организациями по охране труда, действующими на территории Ставропольского края.
Должностные лица при осуществлении государственного контроля обязаны:

консультировать обучающие организации по обеспечению требований к организации ее деятельности по реализации программ обучения по охране труда, в том числе к материально-технической базе, кадровому и учебно-методическому обеспечению учебного процесса в соответствии с установленными требованиями;

создавать базу данных руководителей и специалистов организаций района, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, и тех, кому необходимо их пройти;

направлять списки необученных руководителей в Благодарненскую районную прокуратуру и государственную инспекцию труда в Ставропольском крае для принятия мер воздействия к нарушителям трудового законодательства; 

участвовать в подготовке и согласовании вопросов для проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района;

устно согласовывать сроки обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда с обучающей организацией;

выезжать в обучающие организации для участия в обучении по охране труда и проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района;
инициировать проведение внеочередных проверок знаний требований охраны труда в установленном порядке, а также организацию проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

мониторить количество обученных по охране труда работников организаций на территории района по видам экономической деятельности;

оказывать помощь обучающей организации в формировании преподавательского состава;

анализировать состояние обучения по охране труда работников организаций района, в том числе работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, а также подготовка предложений для рассмотрения на заседаниях районных межведомственных комиссий;

подготавливать и предоставлять ежеквартальные информации о количестве обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций района в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края по форме приложения 2;

подготавливать и проводить районные «Дни охраны труда», семинары, совещания, консультации, оказывать нормативно-методическую
       помощь руководителям и специалистам по охране труда организаций по вопросам организации и проведения обучения по охране труда; 

обобщать положительный опыт организаций обучения по охране труда, внесение предложений по его распространению на территории района;

вносить предложения по поощрению руководителей и специалистов организаций района, преподавателей по программам охраны труда за достижения в области охраны труда.
1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю
Права лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю.

получать от должностных лиц Управления труда информацию, которая относится к предмету контроля и представление которой предусмотрено Административным регламентом; 

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Управления труда, повлекшие за собой нарушение их прав при осуществлении мероприятий по контролю, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю.
Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю обязаны:

 своевременно обеспечить обучение по охране труда в установленном порядке работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

представлять в Управление труда сведения по обученным по охране труда. 
1.7. Описание результатов исполнения государственной функции
Результатом исполнения государственной функции является наличие на территории Благодарненского района Ставропольского края (далее –района) обучающей организации, реализующей программы обучения по охране труда или договоров организаций района с обучающими организациями по охране труда, действующими на территории Ставропольского края; 

наличие базы данных руководителей и специалистов организаций района, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда и тех, кому необходимо их пройти; 

анализ состояния обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на основе изучения этой работы в организациях, в том числе в обучающих организациях по охране труда района, а также предложения по совершенствованию учебного процесса;

 ежеквартальные информации о количестве обученных по охране труда работников организаций района для направления в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края по установленной форме;

публичное, письменное и устное информирование работодателей об организациях, осуществляющих обучение по охране труда на территории района.

При публичном информировании работодателей итогом исполнения государственной функции является размещение соответствующей информации на официальном сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края или опубликование в средствах массовой информации.  
Способом фиксации результата исполнения функции являются: 

удостоверение о проверке знаний требований охраны труда, 

протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

 Участниками отношений по исполнению государственной функции являются обучающие организации, имеющие аккредитацию на право оказания услуг в области охраны труда.

При устном и письменном обращении работодателей итогом исполнения государственной функции является получение работодателями в устной, письменной или электронной формах сведений об обучающих организациях, осуществляющих обучение по охране труда на территории района.  Итогом исполнения государственной функции является участие в проверке знаний требований охраны труда у работников организаций, в том числе руководителей и специалистов организаций всех форм собственности, работодателей - индивидуальных предпринимателей, а также своевременность проведения обучения работников организаций оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
2.Требования к порядку исполнения государственной функции

   2.1.Требования к порядку информирования об исполнении государственной функции
  Информация об исполнении государственной функции предоставляется специалистами отдела трудовых отношений непосредственно в помещении Управления, а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на Интернет-сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, в средствах массовой информации, путем издания информационных материалов (брошюр, буклетов и другой печатной продукции).

Местонахождение Управления:

Адрес:       356420,    Ставропольский край, г. Благодарный, улица Комсомольская, 8; 

Отдел трудовых отношений Управления – кабинет №  1 .

Телефон Управления: приемная – телефон (факс) 8(86549) 5-23-54.

Телефон отдела трудовых отношений Управления для получения справок и консультаций: 8(86549) 5-21-51.
Адрес Интернет-сайта администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края: www.abmrsk.ru.

Адрес официального сайта Управления : www.utczn.ru .
Адрес электронной почты приемной Управления – uszblag@mail.ru. Адрес электронной почты отдела трудовых отношений- oxranatrudablag@mail.ru.  

График работы отдела трудовых отношений Управления: понедельник – пятница- с 8.00 до 17.00, перерыв – с 12.00 до 13.00, выходные – суббота, воскресенье.

Карта-схема месторасположения Управления, сведения о номерах телефонов для справок содержатся на Интернет-сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края. 

Информация о процедуре исполнения государственной функции сообщается должностными лицами Управления при личном или письменном обращении заинтересованных лиц, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайте администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
Получение заинтересованными лицами сведений о ходе исполнения государственной функции с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru (далее – Единый портал) и (или) государственной информационной системы Ставропольского края «Портал государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края» www.26gosuslugi.ru (далее – региональный портал) не предусмотрено.
2.2. Сведения о размере платы за услуги организации (организаций) участвующих в исполнении государственной функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся мероприятия по контролю 
При исполнении государственной функции плата не взимается.
2.3. Срок исполнения государственной функции

Срок исполнения государственной функции осуществляется в соответствии с разделом 3 настоящего Административного регламента. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том, числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме
3.1. Исполнение государственной функции включает в себя следующие административные процедуры:

рассмотрение сообщения обучающей организации о начале обучения;
выезд в обучающие организации для участия в обучении и проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района;

организация и проведение внеочередной проверки знаний требований охраны труда;

ежеквартальный анализ результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций района. 

Исполнение государственной функции в электронной форме не осуществляется.
3.2. Описание административной процедуры «Рассмотрение сообщения обучающей организации о начале обучения»
3.2.1. Основания для начала административной процедуры

Основания для начала административной процедуры является рассмотрение письменного сообщения обучающей организации о проведении обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций городского округа.

Юридическим фактом, являющимся основанием для осуществления административного действия, является утвержденный руководителем обучающей организации график проведения обучения по охране труда. 

3.2.2. Содержание административного действия, срок его выполнения

По распоряжению начальника Управления труда назначается специалист отдела трудовых отношений для участия в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района в соответствии с графиком проведения обучения по охране труда, предоставленным обучающей организацией в установленном порядке.

Срок исполнения административного действия - 5 рабочих дней.

3.2.3. Сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры
Должностными лицами, ответственными за выполнение административного действия, являются начальник Управления труда и начальник отдела трудовых отношений.

3.2.4. Условия, порядок и срок приостановления исполнения государственной функции в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края
Оснований для приостановления исполнения государственной функции нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края не предусмотрено. 

3.2.5. Критерии принятия решений

Критерием принятия решения является должностная инструкция специалиста отдела трудовых отношений, который выполняет данные обязанности. 

3.2.6. Результат административной процедуры и порядок передачи результата 

Результатом исполнения данного административного действия является определение специалиста отдела трудовых отношений для участия в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда.

3.2.7. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры
Способом фиксации является устное или письменное распоряжение начальника Управления о назначении специалиста отдела трудовых отношений для участия в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района в соответствии с графиком проведения обучения по охране труда, предоставленным обучающей организацией в установленном порядке.
3.3. Описание административной процедуры «Выезд в обучающие организации для участия в обучении и проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района»
3.3.1. Основания для начала административной процедуры

Основанием для начала административного действия является поручение начальника Управления.

3.3.2. Содержание административного действия, срок его выполнения
Специалисты отдела трудовых отношений осуществляют выезд в обучающие организации для участия в организации обучения и проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района.

Специалист отдела трудовых отношений, участвующий в организации обучения и проверки знания требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций района, информирует начальника отдела о результатах проверки знаний и передает полученную от обучающей организации копию протокола заседания комиссии по проверке знания требований охраны труда. Информирование о результатах и качестве обучения и проверки знаний требований охраны труда производится в устной форме. При выявлении нарушений составляется справка на имя начальника Управления.

Срок исполнения административного действия - 5 рабочих дней.

3.3.3. Сведения о должностном лице, ответственным за выполнение административного действия

 Должностным лицом, ответственным за выполнение административного действия, является начальник Управления труда, начальник отдела трудовых отношений Управления.

3.3.4.Условия, порядок и срок приостановления исполнения государственной функции в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

Оснований для приостановления исполнения государственной функции нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края не предусмотрено. 

3.3.5. Критерии принятия решений
Критерием принятия решения является должностная инструкция специалиста отдела трудовых отношений, который выполняет данные обязанности. 

3.3.6. Результат административной процедуры и порядок передачи результата
Результатом исполнения данного административного действия является протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда или справка о выявленных нарушениях на имя начальника Управления.

3.3.7.Способ фиксации результата выполнения административной процедуры

Способом фиксации результата является протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда или справка о выявленных нарушениях на имя начальника Управления труда.

3.4. Описание административной процедуры «Организация и проведение внеочередной проверки знаний требований охраны труда»
3.4.1. Основания для начала административной процедуры

Основанием для начала административного действия являются:

требование должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, органов местного самоуправления, органа по труду администрации городского округа, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда, недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда, выявленных  в ходе проведения проверок и обследований соблюдения требований охраны труда;

поступление жалоб работников организаций о сокрытии несчастных случаев на производстве и нарушении их трудовых прав, а также при расследовании несчастных случаев на производстве;

введение новых или внесение изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда;

ввод в эксплуатацию нового оборудования и изменения технологических процессов, требующие дополнительных знаний по охране труда работников;

назначение или перевод работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;

происшествие аварий и несчастных случаев на производстве со смертельным, тяжелым исходом, групповых несчастных случаях или сокрытие несчастных случаев на производстве, а также выявление неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

перерыв в работе в данной должности более одного года.

Требование о проведении внеочередного обучения по охране труда и проверки знаний требования охраны труда оформляется в письменной форме, где указываются причина, объем, порядок и сроки их проведения, а также наименование учебных центров по охране труда, где можно пройти такое обучение и проверку знаний и направляется в адрес руководителя организации.

3.4.2. Содержание административного действия, срок его выполнения
Объем и порядок процедуры проведения внеочередной проверки знания требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение, в течение квартала со дня получения руководителем организации требования о прохождении внеочередного обучения и проверки знания требований охраны труда.

Перед внеочередной проверкой знаний проводится обучение в форме   лекций, семинаров, собеседований, консультаций   с   рассмотрением вопросов, непосредственно относящихся к   причинам   проведения внеочередной проверки знаний.

Внеочередная проверка  знаний  требований  охраны  труда руководителей и специалистов   организаций    проводится    комиссиями обучающей организации по охране труда,  независимо  от срока  проведения  предыдущей  проверки,  в  случаях,  установленных нормативными  правовыми актами Российской Федерации и указанных в пункте  3.3. настоящего раздела. 

В заседании комиссии принимают участие представители органа, инициировавшего проведение внеочередной проверки знаний, а также государственный инспектор труда (по охране труда), представитель министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края и (или) органа по труду администрации городского округа, которые своевременно сообщают в обучающую организацию по охране труда фамилию, имя, отчество и должность специалиста для участия в проведении внеочередной проверки знаний требований охраны труда. 

Для участия во внеочередной проверке знаний могут приглашаться лица,  не являющиеся  членами  комиссии обучающей организации  (представители исполнительных  органов государственной власти Ставропольского края, органов    местного   самоуправления городского округа, представители   профсоюзных структур или   иных   уполномоченных работниками  представительных органов, органов государственного надзора и контроля, государственного учреждения Ставропольского регионального отделения Фонда социального  страхования Российской  Федерации и его территориальных филиалов). В этом случае в протоколе делается запись об их участии в работе комиссии обучающей организации.

В рамках внеочередной проверки знаний требований охраны труда руководители представляют в комиссию по проверке знаний требований охраны труда данные о системе управления охраной труда своей организации, а также информацию о принятых мерах по устранению причин происшедших несчастных случаев.

Специалисты отдела трудовых отношений осуществляют выезд в обучающие организации для участия в обучении и внеочередной проверке знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Благодарненского района.

Специалист отдела трудовых отношений, участвующий в организации обучения и внеочередной проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района, информирует начальника отдела о результатах внеочередной проверки знаний и передает полученную от обучающей организации копию протокола заседания комиссии по внеочередной проверке знаний требований охраны труда. Информирование о результатах и качестве обучения и внеочередной проверки знаний требований охраны труда производится в устной форме. При выявлении нарушений в образовательном процессе составляется справка на имя начальника Управления.

Срок исполнения административного действия - 5 рабочих дней.

 3.4.3. Сведения о должностном лице, ответственным за выполнение административного действия

Должностным лицом, ответственным за выполнение административного действия, является начальник Управления труда начальник отдела трудовых отношений Управления труда.

3.4.4. Условия, порядок и срок приостановления исполнения государственной функции в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

Оснований для приостановления исполнения государственной функции нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края не предусмотрено. 

3.4.5. Критерии принятия решений
Критерием принятия решения является должностная инструкция специалиста отдела трудовых отношений, который выполняет данные обязанности. 

3.4.6. Результат административной процедуры и порядок передачи результата

Результатом исполнения данного административного действия является протокол заседания комиссии по внеочередной проверке знаний требований охраны труда или справки о выявленных нарушениях на имя начальника Управления.

Информация о результатах внеочередной проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района направляется в отдел трудовых отношений министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края по форме приложения 3.

Контроль за своевременным прохождением внеочередного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда осуществляет государственный инспектор труда (по охране труда), курирующий соответствующую территорию.

3.4.7. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры

Способом фиксации результата является протокол заседания комиссии по внеочередной проверке знаний требований охраны труда или справки о выявленных нарушениях на имя начальника Управления труда.
3.5. Описание административной процедуры «Ежеквартальный анализ результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций района»
3.5.1. Основания для начала административной процедуры
Основанием для проведения анализа результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций района является поручение начальника Управления труда.

3.5.2. Содержание административного действия, срок его выполнения

Специалист отдела трудовых отношений в соответствии с поручением начальника отдела, ответственный за проведение мониторинга результатов обучения и проверки знаний требований охраны труда у работников Благодарненского района:

формирует систему информационного обеспечения по вопросам организации проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте в организациях района. 

В этих целях:

на основе определённого перечня источников информации (территориальные федеральные органы надзора и контроля, обучающие организации, территориальные органы фонда социального страхования, профсоюзные структуры, работодатели, материалы расследования несчастных случаев на производстве, специальной оценки условий труда, средства массовой информации, периодические издания по вопросам охраны труда и др.) обеспечивает систематический сбор информации о состоянии работы по организации обучения вопросам охраны труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций в обучающих организациях по охране труда, у работодателей района;

изучает организацию обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте в ходе обследования организаций, в   том числе совместно с государственными инспекторами труда;

готовит информационно-аналитические, справочные материалы по вопросам состояния обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций района для представления руководству;

на основе анализа осуществляет подготовку:

предложений по совершенствованию системы обучения по охране труда на территории района;

материалов к ежегодным докладам о состоянии условий и охраны труда в организациях района;

 мероприятий района по данному вопросу.

Ежеквартально на основе данных обучающих организаций и протоколов заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда подготавливает с нарастающим итогом информацию о количестве обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях.

Информация о количестве руководителей и специалистов района, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, направляется в адрес министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (г. Ставрополь, ул. Лермонтова, 181) не позднее 05-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Срок исполнения административного действия - ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

3.5.3. Сведения о должностном лице, ответственным за выполнение административного действия

Должностным лицом, ответственным за выполнение административного действия, является начальник отдела трудовых отношений.

3.5.4.Условия, порядок и срок приостановления исполнения государственной функции в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края

Оснований для приостановления исполнения государственной функции нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края не предусмотрено. 

3.5.5.Критерии принятия решений

Критерием принятия решения является должностная инструкция специалиста отдела трудовых отношений, который выполняет данные обязанности. 

3.5.6.Результат административной процедуры и порядок передачи результата

Результатом исполнения данного административного действия является предоставление в установленные сроки информации о количестве обученных по охране труда руководителей и специалистов Благодарненского района в обучающих организациях.

3.5.7. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры

Способом фиксации результата является присвоение даты и регистрационного номера исходящей корреспонденции информации о количестве обученных по охране труда руководителей и специалистов Благодарненского района в обучающих организациях.

4. Порядок и формы контроля за исполнением государственной функции

4.1. Порядок осуществления текущего контроля, за соблюдением и исполнением должностными лицами положений Административного регламента и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Ставропольского края, устанавливающих требования к исполнению государственной функции, а также за принятием решений 
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению государственной функции, и принятыми решениями осуществляет администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – администрация).

Ведомственный контроль за исполнением государственной функции осуществляет заместитель главы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, курирующий вопросы в области охраны труда (далее - заместитель главы администрации).

Контроль исполнения государственной функции осуществляется в виде:

плановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Управления положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции;

внеплановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Управления положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, в связи с поступлением обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения прав получателей исполнения государственной функции. 
Контроль за надлежащим исполнением требований настоящего Административного регламента, соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по исполнению государственной функции, осуществляется заместителем главы администрации.
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством исполнения государственной функции

Контроль за надлежащим исполнением требований настоящего Административного регламента, соблюдением последовательности действий, определённых административными процедурами по исполнению государственной функции, осуществляется в виде:

плановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Управления положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции;

внеплановых проверок соблюдения и исполнения должностными лицами Управления положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, в связи с поступлением  обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения прав получателей исполнения государственной функции.

4.3.Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения государственной функции

Должностные лица органа по труду несут персональную ответственность за полноту и качество исполнения государственной функции, за действия (бездействие) и решения, принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения государственной функции, за соблюдение и исполнение положений Административного регламента, правовых актов Российской Федерации и правовых актов Ставропольского края, устанавливающих требования к исполнению государственной функции.

Персональная ответственность должностных лиц органа по труду, ответственных за исполнение административных процедур, закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края.

В случае выявления нарушения прав заинтересованных лиц, утраты документов виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством о муниципальной службе. Проверки соблюдения и исполнения должностными лицами Управления труда положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, осуществляются на основании правовых актов (приказов, распоряжений) министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, администрации.

 В случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением государственной функции, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объединения и организации имеют право на любые предусмотренные законодательством Российской Федерации формы контроля за деятельностью органа по труду при исполнении государственной функции.

Юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка исполнения государственной функции или ненадлежащего исполнения Административного регламента вправе обратиться с жалобой в органы и к должностным лицам, указанным в пункте 5.6 Административного регламента.

Жалоба может быть представлена на личном приеме, направлена почтовым отправлением или в электронном виде способом, предусмотренным в пункте 5.4 Административного регламента.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц Управления труда исполняющих государственную функцию, а также должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной функции

Заинтересованные лица имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной функции и действий (бездействия) должностных лиц Управления путём обращения в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края, администрацию Благодарненского городского округа Ставропольского края.
5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

Заинтересованные лица могут обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

нарушения срока исполнения государственной функции;

нарушения прав и законных интересов лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю;

распространения информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную) и полученную в результате проверки, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы и случаев, в которых ответ на жалобу не даётся
Обращение (заявление) не рассматривается в следующих случаях:

отсутствие сведений об обжалуемых действиях (бездействии) и принятых решениях (в чем выразилось);

если предметом обращения (заявления) является решение, принятое в судебном порядке;

если при подаче обращения (заявления) обратившийся находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении обращения и заявления направляется обратившемуся не позднее 30 календарных дней с даты регистрации обращения (заявления).

5.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования
Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление заявления (обращения) заинтересованного лица.

Заинтересованное лицо может подать жалобу:

лично в Управление  труда;

в письменной форме путем направления почтовых отправлений в орган по труду;

в электронном виде посредством использования:

официального сайта органа по труду;

Единого портала;

регионального портала.

В случае подачи жалобы при личном приеме заинтересованное лицо представляет документ, удостоверяющий его личность.

Обращение (заявление) на действия (бездействие) должностного лица Управления должно содержать:

наименование должности, фамилию, имя и отчество должностного лица, действия (бездействие) которого обжалуются;

занимаемую должность (для должностных лиц), имя, отчество, фамилию заявителя, его подпись и дату подачи заявления;

существо обжалуемого действия (бездействия).

В обращении (заявлении) указываются причины несогласия с обжалуемыми действиями (бездействием) и решениями, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации, либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконными действий (бездействия) и решений, а также иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

По результатам рассмотрения обращения (заявления) должностные лица администрации, начальник Управления труда принимают решение об удовлетворении требований обратившегося, о признании неправомерными, обжалованных действий (бездействия), либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения (заявления), направляется обратившемуся по почте с уведомлением о вручении.

          5.5. Права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
Заинтересованное лицо имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

При желании заинтересованного лица обжаловать действие (бездействие) должностного лица, муниципального служащего Управления, последний обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество и должность, а также фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.

5.6. Органы администрации и должностные лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке
Жалобы заявителя на действия (бездействие) должностных лиц муниципальных служащих Управления подаются руководителю Управления.
Жалобы на решения руководителя Управления подаются главе Благодарненского городского округа Ставропольского края.

Должностные лица, уполномоченные на рассмотрение обращений и заявлений:

обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения (заявления), в случае необходимости – с участием заявителя, направившего или подавшего обращение (заявление), либо его законного представителя;

вправе запрашивать необходимые для рассмотрения обращения (заявления) документы и материалы в других государственных органах и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;

по результатам рассмотрения обращения (заявления) принимают меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

дают письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов за исключением случаев, указанных в статье 11 Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации».

5.7. Сроки рассмотрения жалобы
Обращение (заявление) рассматривается уполномоченными на это должностными лицами в течение 30 календарных дней со дня его регистрации.

В случае, если по обращению (заявлению) требуется проведение служебного расследования, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней. О продлении срока рассмотрения заявители уведомляются письменно с указанием причин продления.

5.8.Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования
По результатам рассмотрения обращения (заявления) должностные лица, уполномоченные на рассмотрение обращений и заявлений принимают решение об удовлетворении требований обратившегося, о признании неправомерными, обжалованных действий (бездействия), либо об отказе в удовлетворении требований.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения (заявления), направляется обратившемуся по почте с уведомлением о вручении.

В случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента и организационно-распорядительных документов, регламентирующих деятельность по исполнению государственной функции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1
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БЛОК- СХЕМА 

последовательности административных процедур по исполнению государственной функции на территории Благодарненского района Ставропольского края

Последовательность административных процедур по исполнению государственной функции на территории Благодарненского района Ставропольского края, включает в себя следующие административные действия:
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ИНФОРМАЦИЯ

о численности прошедших обучение по охране труда в 

образовательных организациях руководителей и специалистов 

              ​​​____________________________________________________

                                                                            (наименование муниципального образования)

за __________________________________________________

(отчетный период)

	№ п/п
	Наименование образовательной

организации
	обученных, чел.

	
	
	по охране труда
	оказанию

первой помощи  по-страдавшим

	
	
	первых руководи-

телей
	специали-

стов
	специали-

стов по

охране

труда


	всего
	

	1.

2.

…
	
	*

**

*

**

*

**
	*

**

*

**

*

**
	*

**

*

**

*

**
	*

**

*

**

*

**
	*

**

*

**

*

**



	
	ИТОГО


	*

**
	*

**
	*

**
	*

**
	*

**


__________________________

* В базовый период (аналогичный период прошлого года)

** В отчетный период
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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах внеочередной проверки знания требований охраны труда

_________________________________________________________

(наименование территории)

	Дата проведения внеочередной проверки знания требований охраны труда
	

	ФИО руководителя организации
	

	Наименование организации, руководитель которой проходил внеочередную проверку знания требований охраны труда
	

	Результат внеочередной проверки знания требований охраны труда
	сдал (не сдал)

	Состав комиссии по внеочередной проверке знания требований охраны труда
	Председатель комиссии:

_______________________________ 

члены комиссии:

1._______________________________ 

2._______________________________ 

3._______________________________


Заместитель главы администрации

Благодарненского городского округа

Ставропольского края                                                             И.Н. Шаруденко

содействие в создании и организации деятельности на территории района учебных центров по охране труда или заключение  договоров  с обучающими организациями по охране труда, действующими на территории Ставропольского края 





консультации обучающей организации  по обеспечению требований к организации ее деятельности по реализации программ обучения по охране труда, в том числе к материально-технической базе, кадровому и учебно-методическому обеспечению учебного процесса в соответствии с установленными требованиями 








создание базы данных руководителей и специалистов организаций Благодарненского района, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, и тех, кому необходимо их пройти 





направление  списков необученных руководителей в государственную инспекцию труда  Ставропольского края для принятия мер воздействия к нарушителям трудового законодательства





участие в подготовке и согласовании вопросов для проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций  Благодарненского района





устное согласование сроков обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда с обучающей организации





выезд в обучающие организации для участия в обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций  Благодарненского района





мониторинг  количества обученных по охране  труда работников организаций на территории Благодарненского района по видам экономической деятельности





оказание помощи обучающей организации в формировании преподавательского состава





анализ состояния обучения по охране труда работников организаций Благодарненского района, в том числе работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, а также подготовка  предложений для рассмотрения на заседаниях районных межведомственных комиссий





подготовка и предоставление ежеквартальных информаций о количестве обученных по охране труда руководителей и специалистов организаций  в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края





подготовка и проведение окружных «Дней охраны труда», семинаров, совещаний,  консультаций,  оказание  нормативно-методической помощи руководителям и специалистам по охране труда  по вопросам организации и проведения обучения по охране труда





обобщение положительного опыта организации обучения по охране труда, внесение предложений по его распространению на территории  Благодарненского района





внесение предложений по поощрению руководителей и специалистов организаций Благодарненского района, преподавателей по программам охраны труда за достижения в области охраны труда
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