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ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

03 ноября 2015 года                            №186                                   г. Благодарный

О внесении изменений в Методические указания по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, утверждённые приказом Финансового управления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 29 сентября 2015 года №166 
Руководствуясь приказом министерства финансов Ставропольского края от 28 октября 2015 года №239 "О внесении изменений в приказ министерства финансов Ставропольского края от 31 августа 2015 года №186" 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Методические указания по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов, утверждённые приказом Финансового управления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 29 сентября 2015 года №166 "Об утверждении Методических указаний по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов" следующие изменения:

1.1. Утвердить Методические указания по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов (далее – Методические указания) в прилагаемой редакции.
1.2. Дополнить Методические указания по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов новым приложением 3.
2. Начальнику отдела организационно - правового и информационного обеспечения совместно с начальником отдела планирования и анализа расходов бюджета довести настоящий приказ до главных распорядителей.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Финансового управления

администрации Благодарненского

муниципального района

Ставропольского края                                                                     Л.В. Кузнецова

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Финансового управления
администрации Благодарненского

 муниципального района 
Ставропольского края

от 29 сентября 2015 г. №166 
в редакции приказа Финансового управления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
от 03 ноября 2015 № 186
Методические указания
по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета
Благодарненского муниципального района Ставропольского края 
на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов
Настоящие указания разработаны в целях установления единого подхода к формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год главными распорядителями средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее соответственно – главные распорядители, районный бюджет). 

1. Общие подходы к формированию предельных объемов бюджетных ассигнований районного бюджета на 2016 год 
Предельные объемы бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию муниципальных программ и направлений деятельности, не входящих в муниципальные программы, на 2016 сформированы на основе следующих основных подходов:

1.1. Планирование бюджетных ассигнований за счет поступлений доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства, субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации осуществляется отдельно по каждому источнику поступления доходов и направлению расходов. Объем планируемых расходов за счет субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации должен соответствовать прогнозу поступления данных доходов.

1.2. В качестве "базовых" объемов бюджетных ассигнований на 2016 год  приняты бюджетные ассигнования, утвержденные решением совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 05 декабря 2014 года № 137 "О бюджете Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов" (далее – "базовые" объемы) с учетом принятых краевой межведомственной бюджетной комиссией, образованной постановлением Правительства Ставропольского края от 29 августа 2003 года №159-п "О краевой межведомственной бюджетной комиссии", изменений объемов и структуры базовых показателей районного бюджета. 
1.3. Уточнение "базовых" объемов бюджетных ассигнований на 2016 год осуществлено с учетом следующих подходов:

1) уменьшены бюджетные ассигнования по расходным обязательствам ограниченного срока действия, в том числе в связи с изменением контингента получателей;
2) уточнены расходы на оплату труда работников органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края и органов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, в соответствии со штатными расписаниями, утверждаемыми администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края;
3) скорректированы бюджетные ассигнования, предусмотренные на обеспечение выполнения положений указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - указы), направленных на повышение оплаты труда отдельных категорий работников учреждений бюджетной сферы, поименованных в указах, исходя из установленных федеральными и региональными "дорожными картами" соотношений их зарплаты к средней зарплате в регионе, а также с учетом введения в целях использования для мониторинга реализации указов статистического показателя "среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)".

Корректировка бюджетных ассигнований производится с учетом:

достигнутого значения средней заработной платы в Ставропольском крае в 2014 году – 22 642,70 рублей; 

прогнозируемого размера средней зарплаты в Ставропольском крае на 2015 – 22 650,00 рублей;
применения с 2016 года показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) – 21 167,20 рублей (по результатам проведения Росстатом экспериментальных расчетов), в предыдущем бюджетном цикле размер средней зарплаты в Ставропольском крае составлял: в 2015 году – 22 360,00 рублей, в 2016 году – 25 790,00 рублей;

средней численности работников соответствующей категории персонала в организациях социальной сферы государственной формы собственности по итогам федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников за 2014 год и первое полугодие 2015 года;

проведения мероприятий, направленных на повышение производительности труда в бюджетном секторе, обозначенных в Соглашениях, заключенных министерством образования Ставропольского края и министерством культуры Ставропольского края с профильными федеральными министерствами об обеспечении достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети государственных (муниципальных) учреждений;

привлечения средств за счет доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства;

реорганизации неэффективных муниципальных учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края и сокращения неэффективных расходов бюджетных средств.
Прогнозируемые значения средней заработной платы в Ставропольском крае и средней заработной платы отдельных категорий работников приведены в приложении 3 к настоящим Методическим указаниям.

4) начисления на выплаты по оплате труда, включающие расходы районного бюджета по уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальный фонд обязательного медицинского страхования Ставропольского края на обязательное медицинское страхование на 2016 год, исчисляемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При определении размера фонда оплаты труда на 2016 год тарифы страховых взносов сохраняются на уровне 30,2 процента;

5) расходы на оплату коммунальных услуг сформированы на уровне 2015 года.
6) базовые показатели на 2016 год изменены на основании решения межведомственной бюджетной комиссии (в условиях 2015 года) на 552,02 тыс. рублей (расширение действующей сети по МФЦ).
1.4. Указанные общие подходы необходимо применять при формировании и распределении бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию всех муниципальных программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края и направлений деятельности органов местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, не входящих в муниципальные программы программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2016 год.
1.5. Общее количество муниципальных программ Благодарненского муниципального района Ставропольского края сокращено до четырех.
2. Некоторые отраслевые особенности формирования бюджетных ассигнований районного бюджета на 2016 год

2.1. Формирование бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на 2016 год формируется исходя из:
доведения средней заработной платы работников многофункционального центра до 24 тыс. рублей;

обеспечения графика (режима) работы многофункциональных центров и территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров в зависимости от численности населения, проживающего на территории конкретного муниципального образования края, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», по следующему графику (режиму): 

30 часов в неделю – для многофункциональных центров, расположенных на территориях муниципальных образований края с численностью населения до 25 тыс. человек;

60 часов в неделю – для многофункциональных центров, расположенных на территориях муниципальных образований края с численностью населения свыше 25 тыс. человек;

4 часа в неделю – для территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров, расположенных в населенных пунктах с численностью населения от 1 до 2 тыс. человек;

8 часов в неделю – для территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров, расположенных в населенных пунктах с численностью населения от 2 до 3 тыс. человек;

12 часов в неделю – для территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров, расположенных в населенных пунктах с численностью населения от 3 до 4 тыс. человек;

16 часов в неделю – для территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров, расположенных в населенных пунктах с численностью населения от 4 до 5 тыс. человек;

20 часов в неделю – для территориально обособленных структурных подразделений (офисов) многофункциональных центров, расположенных в населенных пунктах с численностью населения более 5 тыс. человек.

Базовые показатели на 2016 год на обеспечение деятельности многофункционального центра по вышеобозначенным основаниям уменьшаются на 3777,33 тыс. рублей.
2.2. Объем бюджетных ассигнований на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг или отдельных их видов работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, работающим и проживающим в сельской местности, формируется исходя из:

численности получателей указанных мер социальной поддержки по данным отчетов на 01 апреля 2015 года;

размера ежемесячной денежной выплаты работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии установленной на 2016 год в сумме 711 рублей;

необходимости обеспечения расходов, связанных с перечислением, зачислением и доставкой ежемесячной денежной выплаты получателям мер социальной поддержки (в пределах 1,5 процента размера ежемесячной денежной выплаты).

2.3 В районном бюджете предусматриваются расходы на осуществление дорожной деятельности в рамках муниципального дорожного фонда в размере не менее прогнозируемого объема доходов от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в районный бюджет, а также иных доходов, определенных нормативными правовыми актами о создании муниципальных дорожных фондов.

	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Методическим указаниям
 по формированию и распределению бюджетных ассигнований бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края по кодам классификации расходов бюджетов на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов

	


ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

средней заработной платы в Ставропольском крае и средней заработной платы отдельных категорий работников 
на 2016 год
(рублей)

	Наименование
	Средняя заработная плата

по категории работников**


	1
	2

	
	

	Средняя заработная плата в Ставропольском крае*
	             21 167,20

	
	

	Работники муниципальных учреждений культуры
	17 441,70

	
	

	Педагогические работники муниципальных организаций дополнительного
образования детей
	19 050,50

	
	

	
	


* В 2016 году значение средней заработной платы в Ставропольском крае исчислено с учетом проведения Росстатом экспериментальных расчетов по статистическому показателю «среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)» и может быть в дальнейшем скорректировано.

** Прогнозируемые в 2016 году значения средней заработной платы в Ставропольском крае по отдельным категориям работников просчитаны с учетом введения статистического показателя «среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)».
