Решения, принятые на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края 20 сентября                  2019 года

I. О состоянии социального партнерства на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края
Принято решение:
1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства, управлению труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:

2.1. Организовать разъяснительную работу о преимуществах социального партнерства, в  том числе заключения коллективных договоров в организациях Благодарненского городского округа Ставропольского края, особенно в тех, где отсутствуют коллективные договоры. Принять меры, направленные на рост числа коллективных договоров и увеличение процента охвата коллективными договорами и соглашениями работников организаций Благодарненского городского округа Ставропольского края;
2.2. Усилить работу в части заключения отраслевых Соглашений в сельском хозяйстве, культуре, а также вовлечению в коллективно – договорную кампанию субъектов малого и среднего предпринимательства;

2.3.  Информировать граждан Благодарненского городского округа Ставропольского края о деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  Благодарненского городского округа Ставропольского края, преимуществах коллективно-договорных отношений в сфере труда через средства СМИ, в том числе информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»;
2.4. Усилить контроль за реализацией  действующих соглашений в организациях Благодарненского городского округа Ставропольского края; 

Регулярно рассматривать на заседаниях Комиссии ход выполнения сторонами принятых решений.
3. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края:

3.1. Обеспечить в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации постоянный контроль за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров и соглашений;
3.2. При уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений обращать особое внимание на легитимность сторон и соблюдения процедуры разработки проекта и заключения коллективных договоров и соглашений.

4. Рекомендовать стороне  работодателей  и  стороне органов местного самоуправления принять меры по вовлечению в социальный диалог и социальное партнерство наибольшего количества руководителей субъектов хозяйствования, расположенных на территории Благодарненского городского округа Ставропольского края.

5. Рекомендовать стороне профсоюзов продолжить работу по созданию первичных профсоюзных организаций как правомочных представителей работников.
II. О начале коллективных переговоров по заключению  соглашения между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, представительством  Территориального союза «Федерация профсоюзов  Ставропольского края»- координационным советом организаций профсоюзов в Благодарненском городском округе Ставропольского края и  представительством  Регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в  Благодарненском городском округе Ставропольского края на предстоящий период.
.
Принято решение:
1. Информацию принять к сведению.

Начать коллективные переговоры по разработке проекта и заключению Соглашения между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, представительством  Территориального союза «Федерация профсоюзов  Ставропольского края»- координационным советом организаций профсоюзов в  Благодарненском городском округе Ставропольского края и  представительством Регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в  Благодарненском городском округе Ставропольского       края на 2020-2022 годы. 


2. Утвердить Порядок разработки и заключения Соглашения между администрацией Благодарненского городского округа, объединениями профсоюзов и работодателей Благодарненского городского округа (прилагается), далее – Порядок.

2.1. Координаторам сторон организовать работу по разработке проекта Соглашения в соответствии с Порядком.

3.Утвердить структуру Соглашения на 2020-2022 годы (прилагается).

4.Создать рабочую группу для разработки Соглашения в следующем составе:

	От стороны органов местного самоуправления:

	 Лясковская Любовь Ивановна

	 Кузнецова Лидия Владимировна



	От стороны профсоюзных структур:

	

	 Брыкалова Елена Владимировна              

	 Барсукова Ольга Ивановна 

	От стороны работодателей:

	Магуй Виталий Анатольевич

	Акопян Камо Арсенович


5. Руководителем рабочей группы назначить Лясковскую Любовь Ивановну.

6. Секретарю комиссии разместить информацию о начале коллективных переговоров по заключению Соглашения в средствах массовой информации Благодарненского городского округа Ставропольского края.

          7. Принять согласованный координаторами сторон проект Соглашения на заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края не позднее 10 ноября 2019 года.
УТВЕРЖДЕН

решением территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений                                                          Благодарненского городского округа Ставропольского края 
от 20 сентября 2019 года
ПОРЯДОК

разработки и заключения соглашения между администрацией, 

профсоюзами и работодателями Благодарненского 

городского округа Ставропольского края

Настоящий порядок разработки и заключения соглашения между администрацией, профсоюзами и работодателями Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – территориальное соглашение) учитывает основные положения Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» и сложившуюся практику работы в этом направлении в Благодарненском городском округе Ставропольского края.

Основной целью документа является упорядочение участия заинтересованных органов в процессе разработки территориального соглашения.

Процесс разработки и заключения территориального соглашения предусматривает следующие этапы:

1. Основанием для разработки территориального соглашения является решение территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – территориальная трехсторонняя комиссия), которое принимается по инициативе одной из сторон территориальной трехсторонней комиссии.

Решение территориальной трехсторонней комиссии о заключении территориального соглашения принимается до внесения проекта бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия территориального соглашения, в представительный орган Благодарненского городского округа Ставропольского края.

2. В течение одного месяца стороны социального партнерства представляют в созданную на равноправной основе рабочую группу для ведения переговоров, подготовки проекта территориального соглашения (далее – рабочая группа) предложения по содержанию разделов проекта территориального соглашения.

В течение 10 календарных дней рабочей группой на основе внесенных предложений готовится и направляется координаторам сторон территориальной трехсторонней комиссии проект территориального соглашения для рассмотрения и согласования в течение двух недель.

3. Проект территориального соглашения с учетом замечаний координаторов сторон территориальной трехсторонней комиссии, а также прогноза социально-экономического развития Благодарненского городского округа Ставропольского края, уточненного по состоянию на 01 сентября текущего года, основных направлений бюджетной и налоговой политики Благодарненского городского округа Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период,  дорабатывается рабочей группой и направляется координатору территориальной трехсторонней комиссии и членам территориальной трехсторонней комиссии не позднее, чем за неделю до проведения заседания территориальной трехсторонней комиссии.

4. С учетом изменений и дополнений, поступивших в ходе заседания территориальной трехсторонней комиссии, рабочей группой проект территориального соглашения дорабатывается, оформляется и представляется координатору территориальной трехсторонней комиссии для подписания представителями сторон. Со стороны органов местного самоуправления Соглашение подписывается главой Благодарненского городского округа Ставропольского края.

В случае не достижения согласия по отдельным положениям территориального соглашения, оно подписывается на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

6. Подписанное территориальное соглашение размножается, представляется для регистрации и направляется координаторам сторон территориальной трехсторонней комиссии, органам местного самоуправления Благодарненского муниципального района Ставропольского края, средствам массовой информации для опубликования.
УТВЕРЖДЕНА
решением территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений                                                          Благодарненского городского округа Ставропольского края 
                                                                                   от 20 сентября 2019 года
Структура
соглашения между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом организаций профсоюзов в Благодарненском городском округе Ставропольского края и представительством Регионального Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в Благодарненском городском округе Ставропольского       края на предстоящий период

              Преамбула

I. В области развития экономики.
II. В области регулирования оплаты труда, повышения уровня      

     жизни, социальной защиты населения и снижения бедности.
III. В области развития рынка труда и содействия 

       занятости населения.
IV. Развитие кадрового потенциала.
V. В сфере охраны труда и экологической безопасности.
VI. В сфере конструктивного взаимодействия и развития 

       системы социального партнерства.
          VII. Организация контроля за выполнением
        обязательств  Соглашения.
III. Об участии организаций Благодарненского городского округа Ставропольского края в краевом конкурсе «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства»  в 2019 году.
Принято решение:
1. Принять  информацию к сведению.

2. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края в срок до 01 октября текущего года направить  в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края заявки, с приложением необходимых документов следующих участников конкурса:

- Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28»;

- Индивидуальный предприниматель Бабаян Арсен Сергеевич;

- Общество с ограниченной ответственностью «Агростроительное предприятие «Благодарненское».
