Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края сообщает итоги конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, состоявшегося 02 марта 2022 года.
Администрация Благодарненского городского округа Ставропольского края сообщает итоги конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, состоявшегося 02 марта 2022 года.
Включены в кадровый резерв на должность:

ведущего специалиста отдела социального развития администрации
Гридасова Татьяна Ивановна
главного специалиста отдела по обеспечению общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, информационных технологий и защиты информации администрации
Никишова Лариса Петровна

         Конкурс на должности:

первый заместитель главы администрации (1 единица);

заместитель главы администрации (1 единица);

заместитель главы администрации – начальник отдела по обеспечению общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, информационных технологий и защиты информации администрации (1 единица);

заместитель главы администрации – начальник финансового управления администрации (1 единица);

заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации (1 единица);

заместитель главы администрации – начальник управления по делам территорий администрации (1 единица);

начальник управления имущественных и земельных отношений администрации (1 единица);

начальник управления труда и социальной защиты населения администрации (1 единица);

начальник управления образования и молодежной политики администрации (1 единица);

начальник управления культуры администрации (1 единица);

начальник управления физической культуры и спорта администрации (1 единица);

начальник отдела развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка администрации (1 единица);

главный специалист отдела развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка администрации (1 единица);

ведущий специалист отдела развития предпринимательства, торговли и потребительского рынка администрации (1 единица);

начальник отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации (1 единица);

главный специалист отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации (1 единица);

ведущий специалист отдела кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации (1 единица);

начальник отдела по правовым, организационным и общим вопросам администрации (1 единица);

заместитель начальника отдела по правовым, организационным и общим вопросам администрации (1 единица);

главный специалист отдела по правовым, организационным и общим вопросам администрации (5 единиц);

ведущий специалист отдела по правовым, организационным и общим вопросам администрации (4 единицы);

заместитель начальника отдела по обеспечению общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, информационных технологий и защиты информации администрации (1 единица);

ведущий специалист отдела по обеспечению общественной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, информационных технологий и защиты информации администрации (2 единицы);

начальник отдела экономического развития администрации (1 единица);

заместитель начальника отдела экономического развития  администрации (1 единица);

главный специалист отдела экономического развития администрации (2 единицы);

ведущий специалист отдела экономического развития администрации (2 единицы);

начальник архивного отдела (1 единица);

ведущий специалист архивного отдела (1 единица);

начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации (1 единица);

главный специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации (3 единицы);

ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства администрации (1 единица);

начальник отдела социального развития (1 единица);

главный специалист отдела социального развития (1 единица)

признан несостоявшимся в связи с отсутствием необходимого количества кандидатов (не менее двух).
