Информация
о реализации Программы противодействия коррупции в 
Ставропольском крае на 2017-2020 годы за 2018 год

В ходе реализации Программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017-2020 годы (далее Программа), утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 09 января 2017 года №2-п, администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края в 2018 году проведена следующая работа.
К пункту 1 мероприятий Программы. Администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, органами администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края (со статусом самостоятельного юридического лица) (далее – администрация городского округа, органы администрации) в целях совершенствования нормативной правовой базы в области противодействия коррупции, приведения в соответствие с федеральным и краевым законодательством разрабатываются муниципальные нормативные правовые акты.
В 2018 году принято 13 постановлений и 4 распоряжения администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
К пункту 2 мероприятий Программы. В целях совершенствования организационных основ противодействия коррупции в администрации городского округа обеспечивается неукоснительное исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и Ставропольского края, эффективное использование положений законодательства Российской Федерации и Ставропольского края по противодействию коррупции на практике, для чего используются как правовые инструменты, так организационные меры, напрямую вытекающие из федерального законодательства. В целях реализации Программы в администрации городского округа мероприятия, направленные на противодействие коррупции, осуществляются систематически на плановой основе в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края на 2018-2020 годы, а также с учетом принятых изменений. 
В целях привлечения муниципальных служащих муниципальной службы администрации городского округа (органов администрации) к неукоснительному исполнению законодательства в области противодействия коррупции должностными лицами отдела кадрового обеспечения администрации городского округа, специалистами органов администрации, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводятся аппаратные учебы в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции.
К пункту 7 мероприятий Программы. Решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Благодарненского городского округа Ставропольского края и должностных лиц органов местного самоуправления в течении 2018 года не принималось.
К пункту 10 мероприятий Программы. Постановлением администрации городского округа 31 января 2018 года № 75 утвержден перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с наличием коррупционных рисков, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее соответственно –муниципальная служба, сведения о доходах, перечень должностей).
К пункту 11 мероприятий Программы. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующими вопросы противодействия коррупции, с учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября  2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» в администрации городского округа (органах администрации) определены должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Общая численность специалистов кадровых служб, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений на муниципальной службе на конец 2018 года составляет 9 человек (на начало года было 10 человек).
В рамках осуществления мер по выявлению случаев несоблюдения установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов большое внимание уделяется профилактической и разъяснительной работе, основной задачей которой определена минимизация числа коррупционных правонарушений, а также их последствий. В этих целях обеспечивается комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и формированию нетерпимости к коррупционному поведению среди муниципальных служащих. К ним относятся проведение семинаров, «круглых столов» антикоррупционной направленности, совещаний, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии по урегулированию конфликта интересов).
С лицами, поступающими на должности муниципальной службы, организовано проведение инструктажа (бесед) по вопросам обеспечения соблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также ознакомление их под роспись с нормативными правовыми актами, регламентирующими указанные вопросы. В 2018 году назначено 7 человек на должность муниципальной службы, с которым проведен инструктаж. 
Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и формированию нетерпимости к коррупционному поведению среди муниципальных служащих. Проводится их консультирование по вопросам заполнения справок о доходах, уведомлений представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и другим вопросам.
В целях предотвращения возникновения конфликта интересов в администрации городского округа внедрена практика рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов. В  2018 году рассмотрено 28 таких уведомлений.
На информационных стендах и в открытом доступе на официальном сайте администрации городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены формы документов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
С муниципальными служащими, чьи должности входили в соответствующий перечень должностей, увольняющимися с муниципальной службы, проводятся профилактические беседы об ограничениях, связанных с последующим трудоустройством, а также выдаются соответствующие памятки под роспись.
В дополнение к организационным мерам по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, проводится работа по усилению наглядной агитации в сфере противодействия коррупции (ежеквартально обновлялась информация на стенде «Противодействие коррупции» в здании администрации городского округа (органов администрации), в преддверии Новогодних праздников размещен актуальный материал о запрете дарить и получать подарки).
К пункту 15 мероприятий Программы. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов отделом кадрового обеспечения (специалистами, ответственными за профилактику коррупции) администрации городского округа проводится системная работа по выявлению случаев конфликта интересов, предпринимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, по каждому случаю возможного возникновения конфликта интересов, установленным фактам непринятия мер по недопущению возможности конфликта интересов и (или) его урегулированию инициируются заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов, принимаются меры по активизации и повышению эффективности деятельности данной комиссии. В течении 2018 года на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов рассмотрено 16 уведомлений о возможном конфликте интересов и 1 уведомление гражданина.
Так, в декабре 2018 года по обращению гражданина города Благодарный о возможном конфликте интересов руководителя муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительный комплекс «Колос» (который не является муниципальным служащим) было проведено заседание комиссии по конфликту интересов и рассмотрено данное обращение в качестве дополнительного вопроса. Протокол комиссии направлен для рассмотрения Главе Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
Отделом кадрового обеспечения администрации городского округа проводится работа по организационному, консультативно-методическому обеспечению функционирования комиссии по урегулированию конфликта интересов:
ежеквартально проводится мониторинг деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов;
в состав комиссии по урегулированию конфликта интересов, в качестве независимых членов комиссии в обязательном порядке включены представители общественных, образовательных организаций.
В 2018 году состоялось 26 заседаний комиссий по урегулированию конфликта интересов. На заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов рассмотрены вопросы об иной оплачиваемой деятельности (28 уведомлений), о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (16 уведомлений), которая приводит или может привести к конфликту интересов, о приеме на работу бывших муниципальных служащих (27 уведомлений), иное (2 материала). Кроме того, в обязательном порядке рассматриваются поступившие в администрацию городского округа представления и информации органов прокуратуры о нарушениях законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции с участием их представителей (1 материал). 
Также на заседании комиссии по конфликту интересов рассмотрен доклад о результатах проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленных муниципальными служащими администрации городского округа и руководителями муниципальных учреждений городского округа. В результате данной проверки трем муниципальным служащим, одному руководителю муниципального учреждения вынесены дисциплинарные взыскания в виде выговора. 
Проводится работа по информированию муниципальных служащих, граждан и организаций о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на официальном сайте администрации городского округа.
К пункту 17 мероприятий Программы. В администрации городского округа проведено 33 мероприятия в форме аппаратных учеб, где были рассмотрены вопросы противодействия коррупции. 
К пункту 33 мероприятий Программы. В администрации городского округа создан и действует Совет по противодействию коррупции, одним из направлений деятельности которого является обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции. В состав данного Совета входят представители общественных организаций, которые активно принимают участие в совместных мероприятиях по осуществлению антикоррупционного аудита и контроля за ходом и результатами реализации антикоррупционной политики. В 2018 году заседания Совета не проводились.
Институты гражданского общества, в том числе общественные организации, объединения предпринимателей и независимых экспертных организаций привлекаются к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства, рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере экономической деятельности городского округа.
Отделом по организационной работе администрации городского округа проводится мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию государственной политики в области противодействия коррупции в Благодарненском городском округе. 
К пункту 34 мероприятий Программы. В администрации городского округа (органах администрации) в целях определения уровня проявления коррупции регулярно ежемесячно проводится мониторинг жалоб и обращений граждан и юридических лиц, на предмет выявления нарушений должностными лицами антикоррупционного законодательства. Для регистрации и дальнейшего рассмотрения в установленном порядке сообщений от граждан и организаций о фактах коррупционных действий должностных лиц на официальном сайте администрации городского округа созданы разделы «Обращения граждан», «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Анализ обращений граждан, а также информация о работе с обращениями ежемесячно размещается на официальном сайте администрации городского округа. 
В декабре 2018 года зарегистрировано 1 обращение гражданина о факте коррупционного проявления возможного конфликта интересов (указано выше). 
К пункту 36 мероприятий Программы. В целях осуществления оценки результатов деятельности в сфере противодействия коррупции в администрации городского округа (органах администрации) осуществляется мониторинг запланированных и проведенных мероприятий по противодействию коррупции, анализируется работа по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации. В 2018 году запланированные мероприятия исполнены в установленные сроки.
К пункту 39 мероприятий Программы. В отчетном периоде не выявлены случаи несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений о получении подарков от муниципальных служащих в отчетном периоде не поступали. 
К пункту 40 мероприятий Программы. В течении 2018 года анализ используемых административных процедур, обоснованности установленных сроков оказания государственных и муниципальных услуг не осуществлялся. 
К пунктам 41,42 мероприятий Программы. В 2018 году обеспечивался свободный доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Благодарненского городского округа на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Специалистами отдела кадрового обеспечения администрации городского округа поддерживается в актуальном состоянии информация, размещенная на двух стендах, расположенных в зданиях администрации городского округа, в подразделе по противодействию коррупции официального сайта в сети "Интернет", а также в зданиях органов администрации.
В 2018 году в средствах массовой информации не размещалась информации о реализуемых мероприятиях в сфере противодействия коррупции. На официальном сайте администрации городского округа функционирует раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции «Противодействие коррупции» (актуализировался ежемесячно в течении 2018 года), обеспечивается его наполнение и размещение актуальной информации о проводимой работе по противодействию коррупции. 
Через указанный раздел реализована возможность направления сообщений о фактах коррупции, размещены часто задаваемые вопросы и ответы на них, а также информация о порядке работы с обращениями граждан, указаны контактные данные должностных лиц, уполномоченных рассматривать обращения граждан, графики приема граждан.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов подготовленные проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте для проведения независимой экспертизы.
К пункту 43 мероприятий Программы. В 1 квартале 2018 года администрацией городского округа заключены два муниципальных контракта с районной газетой «Благодарненские вести» и печатным изданием Благодарненского городского округа Ставропольского края газетой «Известия» Благодарненского городского округа Ставропольского края на оказание услуг, связанных с освещением деятельности администрации городского округа (органов администрации), в том числе по противодействию коррупции.
К пункту 44 мероприятий Программы. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на главной странице официального сайта администрации городского округа в разделе «Документы» создан и функционирует раздел «Обсуждение социально значимых проектов», во вкладке «Противодействие коррупции» создан подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов», обеспечивающие возможность размещения нормативных правовых актов, требующих их общественного обсуждения.
В 2018 году проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов в количестве 157 проектов.
К пункту 46 мероприятий Программы. В отчетном периоде в администрации городского округа не проводились общественные обсуждения закупок, ввиду отсутствия таковых.
К пункту 47 мероприятий Программы. В целях привлечения граждан к участию в деятельности органов местного самоуправления городского округа, повышения их гражданской активности создан Общественный совет Благодарненского городского округа Ставропольского края, одним из направлений деятельности которого является выработка рекомендаций по вопросам организации работы по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению граждан, принятие дополнительных мер, направленных на совершенствование работы в сфере противодействия коррупции при непосредственном участии представителей гражданского общества. В 2018 году проведено 6 заседаний Общественного совета Благодарненского городского округа Ставропольского края, рассмотрено 13 вопросов.
К пункту 48 мероприятий Программы. В декабре 2018 года органами администрации городского округа была проведена техническая учеба с работниками о запрете дарить и получать подарки.
К пункту 50 мероприятий Программы. В отчетном периоде в администрации городского округа (органах администрации) проведено 11 мероприятий в форме аппаратных учеб, практических семинаров (2), индивидуальных собеседований (22) по вопросам противодействия коррупции, в том числе по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, о критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке применения взысканий за несоблюдение служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В данной разъяснительной работе используется разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации методические рекомендации, Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
К пункту 52 мероприятий Программы. Администрацией городского округа в ноябре 2018 года был объявлен конкурс на лучший лозунг или логотип на антикоррупционную тематику Благодарненского городского округа Ставропольского края (победивший логотип направлен в Правительство Ставропольского края). В рамках антикоррупционного просвещения в декабре 2018 года проведена учеба аппарата администрации городского округа, где рассмотрен вопрос о недопущении должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, а также о запрете дарить и получать подарки. 
Разработана и изготовлена печатная продукция администрации городского округа на антикоррупционную тематику - календари на 2019 год, а также флажки «За Россию без произвола и коррупции».
В общеобразовательных организациях Благодарненского городского округа Ставропольского края проведены тематические классные часы с учащимися, а также с представителями родительской общественности, проведен муниципальный этап краевого конкурса детских рисунков на тему: «Скажем коррупции «НЕТ». Победители конкурса награждены Почетными грамотами управления образования и молодежной политики администрации Благодарненского городского округа Ставропольского края, материалы направлены на краевой конкурс. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» подвели итоги краевого конкурса детских рисунков «Скажем коррупции «НЕТ», где победителем (1 место) стала Лопухова Екатерина, учащаяся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Благодарного.
На базе муниципального учреждения «Благодарненский центр молодежи» 06 декабря 2018 года состоялся круглый стол на тему: «Молодежь против коррупции». На мероприятии присутствовали представители правоохранительных органов, прокуратуры Благодарненского района, инициативная молодежь - представители образовательных организаций и студенты государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Благодарненский агротехнический техникум».
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