ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края «О внесении изменений в муниципальную программу Благодарненского муниципального  округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», утвержденную постановлением администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2025 года № 1341
Проект постановления администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края «О внесении изменений в муниципальную программу Благодарненского муниципального округа Ставропольского края «Социальная поддержка граждан», утвержденную постановлением администрации  Благодарненского муниципального округа Ставропольского края от 30 декабря 2025 года № 1341» подготовлен (далее – проект постановления, Программа, администрация) в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края от 27 марта 2024 года № 373 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Благодарненского муниципального округа Ставропольского края» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Благодарненского муниципального округа Ставропольского края от 21 октября 2024 года № 1499, от 29 января 2025 года № 72).
Целью принятия нормативного правового акта является:
Приведение позиций «Объемы и источники финансового обеспечения Программы», «Объемы и источники финансового обеспечения Подпрограммы» в соответствие со сводной бюджетной росписью расходов бюджета Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.
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