«ИЗВЕСТИЯ» Благодарненского муниципального района №11(96) от 02 июля 2014 года


	02 июля 2014 г.

                                                                                                                                                                   №11 (97)


Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края   

                                                                                                                                                         Год издания 4-й
Периодическое печатное издание Благодарненского муниципального района Ставропольского края


	ЧИТАЙТЕ  В НОМЕРЕ



	1
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ           от  30 июня 2014 года  № 397
	

	2
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ           от 30 июня 2014 года  № 402
	

	3
	ОБЪЯВЛЕНИЕ о проведении конкурса по формированию резерва кадров совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	


  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

   30   июня   2014 года                  г. Благодарный               № 397

	О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Губернатора Ставропольского края от 12 мая 2014 года № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ставропольского края»  и в целях совершенствования работы с резервом управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - Положение).

1.2.Порядок проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края для замещения должностей  глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края, отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края, подведомственных администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее соответственно - Порядок, функциональный резерв).

1.3.  Перечень должностей, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края. 

2. Установить, что лица, включенные в резерв управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, сформированный до вступления в силу настоящего постановления, считаются состоящими в резерве управленческих кадров до наступления оснований для исключений из него в порядке, предусмотренном Положением.

3. Отделу образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края /Панферов/ в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления принять акты, определяющие порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края для замещения должностей руководителей подведомственных организаций /учреждений/. 

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 15 сентября 2010 года № 384 «Об утверждении Положения о формировании, ведении, подготовки и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края»;

постановление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 21 января 2013 года № 35 «О внесении изменений в Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 15 сентября 2010 года № 384».

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Наурузову В.И.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края                                                    В.А. Шумаков

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края

30 июня 2014 года № 397


ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва

управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок создания единой системы формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края  для замещения должностей  глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края, отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее соответственно - резерв управленческих кадров, управленческие должности).

2. Правовое регулирование отношений, связанных с формированием, ведением, подготовкой и использованием резерва управленческих кадров, осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

3. Резерв управленческих кадров формируется в целях:

1) повышения качества и эффективности работы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и органов местного самоуправления поселений Благодарненского района Ставропольского края (далее - органы местного самоуправления поселений);

2) обеспечения органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий работниками, отвечающими современным требованиям в области муниципального управления, а также управления развитием производства;

3) обеспечения непрерывности обновления кадрового состава и преемственности в организации  муниципального управления.

4. При формировании резерва управленческих кадров должны соблюдаться принципы:

1) законности;

2) доступности информации о резерве управленческих кадров;

3) добровольности участия в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров;

4) объективности оценки профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, претендующих на включение в резерв управленческих кадров (далее - претенденты);

5) соблюдения равенства прав претендентов при формировании резерва управленческих кадров;

6) создания условий для профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров (далее - кандидаты);

7) эффективности использования резерва управленческих кадров.

1.5. В Благодарненском муниципальном районе формируются следующие виды резервов управленческих кадров:

а) для замещения должностей  глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края, отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, подведомственных администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - функциональный резерв).

Формирование, подготовка и использование функционального резерва осуществляется в порядке, определяемом настоящим Положением.

б) резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей образовательных организаций (учреждений) Благодарненского муниципального района и других учреждений, подведомственных отделу образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - ведомственный резерв).

Формирование, подготовка и использование ведомственного резерва осуществляется в порядке, определяемом актами отдела образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел образования).

1.6. Функциональный резерв и ведомственный резерв образуют сводный резерв управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - сводный муниципальный резерв).

Кандидат, исключенный из функционального резерва или ведомственного резерва, считается исключенным из сводного муниципального резерва.

II. Формирование  функционального резерва

7. Формирование функционального резерва осуществляется на конкурсной основе.

Проведение конкурса по формированию  функционального резерва (далее - конкурс) осуществляется на основании распоряжения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и в порядке, им определяемом правовым актом администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

8. Перечень должностей, на которые формируется функциональный резерв, утверждается постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее  – перечень  должностей).

9. Необходимая численность резерва определяется из расчета не менее двух кандидатов на каждую должность. 

10. Включение претендента в функциональный резерв, а также исключение его из функционального резерва осуществляется на основании распоряжения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

В течение двух недель со дня вступления в силу вышеуказанного распоряжения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края отделом правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел правового и кадрового обеспечения) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещается информация о включении кандидатов в функциональный резерв или об исключении их из  функционального резерва.

11. Срок нахождения кандидата в функциональном резерве составляет 3 года. Датой включения кандидата в функциональный резерв считается дата издания распоряжения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края о его включении в  резерв, если иное не указано в данном распоряжении.

12. Срок нахождения кандидата в функциональном резерве продлевается распоряжением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на 2 года на основании ходатайства лица, ответственного за подготовку кандидата к замещению управленческой должности, на которую он состоит в функциональном резерве, с учетом степени подготовленности кандидата к замещению управленческой должности, определяемой по результатам мониторинга эффективности подготовки кандидатов в соответствии с Порядком подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, и личного согласия кандидата, при условии успешного выполнения в полном объеме кандидатом индивидуального плана подготовки кандидата (за весь период нахождения в резерве).

Продление срока нахождения кандидата в функциональном резерве исчисляется с даты, следующей за датой окончания срока его нахождения в резерве.

III. Организация работы с резервом управленческих кадров

13. Организацию работы с резервом управленческих кадров осуществляют отдел правового и кадрового обеспечения, органы местного самоуправления поселений, отдел образования,  отделы,  управления, администрации  Благодарненского муниципального  района Ставропольского края.

14. Отдел правового и кадрового обеспечения:

1) в пределах своей компетенции принимает участие в:

определении потребности в функциональном резерве;

 подготовке правовых актов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края по вопросам формирования, ведения, подготовки и использования функционального резерва;

информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках формирования  функционального резерва;

2) осуществляет:

организационное обеспечение проведения конкурса;

организационное и техническое обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, образуемой постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия);

3) формирует и ведет:

 функциональный резерв, организует работу с ним;

сводный муниципальный резерв;

4) вносит главе администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края предложения о возможности использования  функционального резерва для назначения кандидатов на вакантные управленческие должности, в том числе в порядке ротации;

5) осуществляет контроль за формированием, ведением, подготовкой и использованием  ведомственного резерва.

15. Органы местного самоуправления поселений:

а) в пределах своей компетенции принимают участие в:

подготовке кандидатов, включенных в функциональный резерв, к замещению вакантных управленческих должностей;

информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках формирования функционального резерва.

16. Отделы, управления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края:

1) в пределах своей компетенции принимают участие в:

подготовке кандидатов, включенных в резерв управленческих кадров, к замещению вакантных управленческих должностей;

информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках формирования резерва управленческих кадров.

17. Отдел образования:

а) принимает участие в:

определении потребности в ведомственном резерве;

подготовке правовых актов по вопросам формирования, ведения, подготовки и использования ведомственного резерва;

информационном обеспечении мероприятий, проводимых в рамках формирования ведомственного резерва;

б) осуществляет:

организационное обеспечение проведения конкурса;

в) формирует и ведет:

ведомственный резерв, организует работу с ним;

г) вносит главе администрации предложения о возможности использования ведомственного резерва для назначения кандидатов на вакантные управленческие должности, в том числе в порядке ротации;

д) представляет в отдел правового и кадрового обеспечения списки кандидатов, включенных в ведомственный резерв, согласно приложению к настоящему Положению, для ведения сводного муниципального резерва.

18. Обработка персональных данных о кандидатах в рамках ведения резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

В целях ведения и хранения сводной информационной базы данных о кандидатах отдел образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края в течение 10 календарных дней со дня включения кандидатов в резерв управленческих кадров направляет в отдел правового и кадрового обеспечения информацию о кандидатах на бумажном и электронном носителях по установленной форме.

19. Подготовка кандидатов к замещению вакантных управленческих должностей представляет собой комплекс мероприятий, направленных на приобретение кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, развитие их профессиональных, деловых и личностных качеств, и осуществляется в порядке, определяемом правовым актом администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

IV. Порядок использования функционального резерва 

и исключения из него кандидатов

20. В течение одного месяца после появления вакантной управленческой должности представитель нанимателя или иное лицо, имеющее право назначения на указанную управленческую должность, в письменной форме предлагает данную вакантную управленческую должность кандидату для ее замещения. Кандидат в письменной форме дает ответ о согласии на замещение предлагаемой управленческой должности либо об отказе от нее.

21. При рассмотрении вопроса о выдвижении кандидатов на должности глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, или о назначении кандидатов на должности глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края,  предполагаемые к замещению кандидатами, комиссией образуется рабочая группа, которая рекомендует кандидату принять участие в муниципальных выборах или в конкурсе на замещение должности главы администрации поселения Благодарненского района Ставропольского края в порядке, установленном действующим законодательством.

22. При наличии нескольких кандидатов, включенных в функциональный резерв на одну управленческую  должность, представитель нанимателя или иное лицо, имеющее право назначения на вакантную управленческую должность, принимает решение о предложении вакантной управленческой должности одному из кандидатов с учетом степени его подготовленности к исполнению профессиональных служебных обязанностей по соответствующей управленческой должности, определяемой следующими методами:

1) личное собеседование;

2) оценка результатов подготовки кандидата к замещению данной управленческой должности;

3) получение отзывов с места работы кандидата;

4) изучение материалов личного дела кандидата;

5) оценка эффективности и результативности профессиональной деятельности кандидата;

6) другие методы изучения и оценки кандидата, не противоречащие законодательству Российской Федерации и законодательству Ставропольского края.

23. Исключение кандидата из  резерва осуществляется по следующим основаниям:

1) назначение кандидата на управленческую должность, на которую он состоял в резерве управленческих кадров;

2) исключение управленческой должности, на замещение которой претендует кандидат, из перечня должностей;

3) письменное заявление кандидата об исключении его из муниципального резерва;

4) смерть кандидата или признание его судом умершим или безвестно отсутствующим;

5) истечение срока нахождения в  резерве;

6) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или нахождению муниципального служащего на муниципальной службе (для кандидатов, состоящих в резерве для замещения должностей  муниципальной службы);

       7)  увольнение кандидата в период нахождения в резерве управленческих кадров с государственной  должности  Ставропольского  края, муниципальной должности, должности  гражданской  службы  или муниципальной службы, иной должности по основаниям,  предусмотренным  частью первой статьи 71, пунктами 5 - 7 части первой  статьи  81  Трудового кодекса Российской Федерации, частью 7 статьи  27,  пунктами 1  - 7 части 1 статьи 37 и статьей 59  Федерального закона «О государственной  гражданской  службе  Российской Федерации», пунктами 3 и 4 части   1   статьи  19  и  частью  2  статьи  27   Федерального  закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

8) изменение квалификационных требований к управленческой должности либо к управленческим должностям, включенным в группу должностей, если в результате такого изменения кандидат перестал соответствовать квалификационным требованиям к управленческой должности либо к управленческим должностям, включенным в группу должностей;

9) отказ кандидата от замещения управленческой должности, предложенной ему в порядке, определенном настоящим Положением;

10) переезд кандидата на постоянное место жительства за пределы Ставропольского края;

11) неудовлетворительные результаты выполнения индивидуального плана подготовки кандидата по его вине.

В случае исключения кандидата из функционального резерва по одному из оснований, предусмотренных подпунктом 7 настоящего пункта, повторное включение его в  резерв не допускается.

24. В случае реорганизации, а также изменения структуры, наименования органа местного самоуправления или управленческой должности, на замещение которой претендует кандидат, по решению комиссии кандидаты включаются в функциональный резерв управленческих кадров на иную управленческую должность при условии соответствия их предъявляемым квалификационным требованиям к данной управленческой должности.

	
	Приложение

к Положению о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края


СПИСОК

лиц, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края

	№ п/п
	Наименование должности на которую сформирован резерв
	Ф.И.О. лица, включенного в резерв, дата рождения


	Замещаемая должность


	Образование


	Дата и основание включения в резерв

	1
	2
	3
	4
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	Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                                
	В.И. Наурузова


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края

от 30 июня 2014 года № 397


ПОРЯДОК

проведения конкурса по формированию резерва управленческих кадров для замещения должностей  глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края, отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, Благодарненского муниципального района Ставропольского края, подведомственных администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края  

1. Настоящий Порядок определяет процедуру отбора, оценки знаний, навыков, умений, деловых и личностных качеств граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края для замещения должностей  глав поселений Благодарненского района Ставропольского края, глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края, отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, подведомственных администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее соответственно - конкурс, функциональный резерв, управленческие должности).

2. Формирование функционального резерва производится в порядке, предусматриваемом положением о формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утверждаемым постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

3. В  функциональный резерв включаются граждане Российской Федерации в возрасте от 25 лет до 55 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование и соответствующие установленным квалификационным требованиям к управленческим должностям, на которые формируется резерв управленческих кадров.
4. Конкурс проводится комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края, создаваемой постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия).  

5. Организационное и техническое обеспечение проведения конкурса осуществляется отделом правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел правового и кадрового обеспечения).

6. Конкурс проводится в два этапа.

7. На первом этапе конкурса отделом правового и кадрового обеспечения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, в котором указываются:

1) перечень групп управленческих должностей (перечень управленческих должностей), на которые формируется  резерв управленческих кадров;

2) квалификационные требования к группам управленческих должностей;

3) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе (далее - документы);

4) место и время приема документов;

5) срок, до истечения которого принимаются документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (адрес, контактный телефон).

8. Гражданин Российской Федерации, претендующий на включение в функциональный резерв и изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет в отдел правового и кадрового обеспечения следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографии;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ, подтверждающий стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего поступлению на  муниципальную службу или ее прохождению.

9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, представляются претендентом в отдел правового и кадрового обеспечения в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.

10. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия у него неснятой или непогашенной судимости;

3) несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления;

4) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

5) несоответствия претендента утвержденным  квалификационным требованиям к управленческой должности, на которую формируется резерв управленческих кадров, а также требованиям, установленным пунктом 3 настоящего Порядка.

11. На втором этапе конкурса проводятся отборочные мероприятия, включающие в себя:

1) оценку уровня знаний претендентами:

основ законодательства Российской Федерации, включая Конституцию Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ставропольского края, законодательство Российской Федерации о муниципальной службе, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также законодательства Российской Федерации в сфере деятельности, соответствующей группе управленческих должностей, на которую формируется резерв управленческих кадров (далее - основы законодательства);

основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения информационно-коммуникационными технологиями;

2) оценку профессионально-деловых и личностных качеств претендентов. 

12. Претенденты, допущенные к отборочным мероприятиям, уведомляются отделом правового и кадрового обеспечения о дате, времени и месте проведения указанных мероприятий не менее чем за 10 календарных дней до их начала.

Такое уведомление осуществляется письменно посредством почтовой связи либо телефонной и факсимильной связи, электронной почты, путем размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" либо иным способом, позволяющим обеспечить уведомление претендента о дате, времени и месте проведения отборочных мероприятий.

13. Для проведения отборочных мероприятий при комиссии могут создаваться рабочие группы экспертов (далее - рабочие группы). Перечень и состав рабочих групп утверждаются председателем комиссии либо его заместителем.

В состав рабочих групп по решению председателя комиссии или его заместителя включаются руководители и (или) заместители руководителей органов местного самоуправления поселений Благодарненского района Ставропольского края, иные должностные лица данных органов, работники администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, представители предпринимательских структур, общественных и научных организаций, саморегулируемых организаций и профсоюзов.

14. Отборочные мероприятия проводятся с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, написание эссе, реферата, выполнение кейсов.

15. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется комиссией самостоятельно. В случае выявления победителя конкурса на управленческую должность только одним из названных методов, конкурс может считаться завершенным.

16. Отдел,  управление администрации  Благодарненского муниципального  района Ставропольского края, органы местного самоуправления поселений  Благодарненского района Ставропольского края курирующие направление деятельности по управленческой должности на которую объявлен конкурс, не позднее чем за 10 календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса представляют в отдел правового и кадрового обеспечения администрации анкеты и тесты с вопросами, вопросы для проведения групповых дискуссий, темы для написания реферата, задачи для выполнения практических заданий.

17. Оценка экзаменационных мероприятий осуществляется по балльной системе оценки, в том числе:

1) оценка уровня знаний основ законодательства - от 0 до 15 баллов;

2) оценка уровня знаний основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения информационно-коммуникационными технологиями - от 0 до 10 баллов;

3) оценка уровня профессионально-деловых и личностных качеств - от 0 до 25 баллов.

18. Претендент, набравший по итогам отборочных мероприятий менее 25 баллов, считается не прошедшим конкурс, о чем ему сообщается письменно в течение 7 календарных дней со дня проведения отборочных мероприятий.

19. Комиссией рассматриваются и обсуждаются кандидатуры претендентов, набравших по итогам отборочных мероприятий 25 и более баллов. По итогам обсуждения указанных кандидатур претендентов комиссия выносит одно из следующих решений:

1) рекомендовать главе администрации Благодарненского  муниципального района Ставропольского края включить претендента в резерв управленческих кадров;

2) отказать претенденту во включении его в резерв управленческих кадров.

20. Результаты, полученные претендентами в ходе проведения экзаменационных мероприятий, считаются действительными в течение 6 месяцев с даты их проведения.

В течение этого времени претенденты могут обратиться с заявлением о допуске к участию в конкурсе на другие группы управленческих должностей, если о проведении такого конкурса объявлено в соответствии с настоящим Порядком. В этом случае претенденты участвуют только в оценочных мероприятиях на другие группы управленческих должностей.

21. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, возвращаются отделом правового и кадрового обеспечения по их письменным заявлениям о возврате документов в течение года со дня завершения конкурса.

При отсутствии письменных заявлений претендентов о возврате документов и истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, документы подлежат уничтожению отделом правового и кадрового обеспечения.

22. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать такое решение в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Претенденты и лица, включенные в резерв управленческих кадров, вправе обжаловать результаты отборочных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие), осуществляются претендентами за счет собственных средств.

	Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                                
	В.И. Наурузова


	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров Благодарненского муниципального района Ставропольского края

1. Резерв управленческих кадров для замещения должностей:

глав поселений Благодарненского района Ставропольского края;

глав администраций поселений Благодарненского района Ставропольского края.

2. Резерв управленческих кадров для замещения отдельных должностей муниципальной службы в администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края:

первый заместитель главы администрации;

заместитель главы администрации;

заместитель главы администрации, начальник управления сельского хозяйства;

управляющий делами администрации.

3. Резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей  муниципальных унитарных предприятиях, муниципальных учреждениях Благодарненского района Ставропольского края:

руководитель предприятия;

руководитель учреждения.

Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                             В.И. Наурузова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

      30 июня   2014 года                  г. Благодарный                № 402

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО К

Об утверждении административного регламента предоставления  администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края государственной услуги «Предоставление информации, приём документов органом опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)»
           Руководствуясь Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 18 февраля 2014 года  N 01-05/61 «Об утверждении типового административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципального района, городского округа Ставропольского края государственной услуги «Предоставление информации, приём документов органом опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)», в соответствии с Гражданским кодексом Российской    Федерации,   Федеральным законом    от   24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», законами Ставропольского края от 28 декабря 2007 года № 89-кз «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству», от 28 февраля 2008 года № 10-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству», администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления  администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края государственной услуги «Предоставление информации, приём документов органом опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном  законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Мещерякова П.М.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                    В.А. Шумаков

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края

от  30 июня 2014 года № 402


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления  администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края государственной услуги «Предоставление информации, приём документов органом опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)»
I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента предоставления администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органом опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)" (далее соответственно - Административный регламент, администрация,  государственная услуга).

Административный регламент разработан в целях повышения доступности предоставления государственной услуги, устанавливает сроки и последовательность административных процедур (действий) администрации по предоставлению государственной услуги.

Используемые в Административном регламенте термины и определения подлежат толкованию в соответствии с их значением, определенным законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

Настоящий Административный регламент размещается на официальном сайте администрации, на портале государственных услуг Ставропольского края.

1.2. Круг заявителей

Заявителями на предоставление государственной услуги являются физические лица, обратившиеся в администрацию с заявлением о предоставлении государственной услуги, выраженным в устной (в целях предоставления информации в рамках государственной услуги), письменной или электронной форме (с момента перехода на предоставление услуги в электронном виде).

Получателями государственной услуги являются:

 лица, указанные в абзаце 1 настоящего пункта  - в части предоставления информации;

       совершеннолетние дееспособные граждане, желающие установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном порядке недееспособными (ограниченно дееспособными), проживающие на территории Благодарненского района, при наличии у заявителя регистрации по месту жительства, вида на жительство или разрешения на временное проживание, не лишенные родительских прав, и  не имеющие судимости за умышленное  преступление против жизни или здоровья граждан - в части приема документов лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном порядке недееспособными (ограниченно дееспособными).

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги

Местонахождение администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края: 356420, Ставропольский край, Благодарненский район, город Благодарный, площадь Ленина, 1.

График работы: 

понедельник – пятница с 8.00 до 17.00, перерыв – с 12.00 до 13.00,               

выходные – суббота, воскресенье.

Справочный телефон/факс: 8(86549) 2-12-30.

        Адрес официального сайта, адрес электронной почты администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, содержащие информацию о предоставлении государственной услуги, услугах, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги

Адрес официального сайта администрации:  http://www .abmr.ucoz.ru; адрес электронной почты: e-mail: abmr@blag.stv.ru.

Информация по предоставлению государственной услуги размещается на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: http://www. abmr.ucoz.ru. При изменении информации по исполнению государственной услуги осуществляется ее периодическое обновление.

Также информацию по исполнению государственной услуги можно получить в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" по адресу www.gosuslugi/ru.

Информацию по вопросам предоставления государственной услуги заявители могут получить:

при непосредственном обращении в администрацию;

в ответе на письменное обращение в администрацию;

по справочным телефонам администрации;

на официальном сайте администрации;

на информационных стендах администрации;

на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi/ru.

Консультации заявителей на получение государственной услуги проводятся в устной форме во время приема, с ознакомлением законодательной и нормативно-правовой документацией, регламентирующей данный вид предоставления государственной услуги, осуществляются в администрации специалистом.

При личном обращении или обращении по телефону предоставляется следующая информация:

сведения о местонахождении;

контактные телефоны администрации;

режим работы администрации;

график приема специалистом администрации;

наименования нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги;

перечень документов, которые необходимо предоставить для получения государственной услуги;

форма заполнения документов;

требования, предъявляемые к предоставляемым документам;

срок предоставления государственной услуги;

основания для отказа в предоставлении государственной услуги;

порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги;

ход рассмотрения заявления на предоставление государственной услуги;

номера кабинетов для обращения граждан.

Если при консультации на личном приеме или по телефону специалист не может дать ответ самостоятельно или же подготовка ответа требует дополнительного времени, специалист предлагает обратившемуся:

назначить другое удобное время приема;

подготовить и дать консультацию по телефону, указанному заявителем;

изложить суть вопроса в письменной форме для подготовки ответа письмом или по электронной почте.

С момента окончания перехода к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде, данная государственная услуга будет предоставляться также с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), универсальной электронной карты и других средств, включая осуществление в рамках такого предоставления электронного взаимодействия между органом местного самоуправления и заявителями.

На информационных стендах администрации размещается следующая информация:

о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги и требования, предъявляемые к этим документам;

о сроках предоставления государственной услуги;

о порядке обжалования действий (бездействия), а также решений должностных лиц администрации, участвующих в предоставлении государственной услуги;

о порядке обжалования действий (бездействия), а также принимаемых администрацией решений, в ходе выполнения отдельных административных процедур (действий);

образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги и требования к ним;

график приема граждан.

II. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)".

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу, а также наименование всех иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, обращение в которые необходимо для предоставления государственной услуги 

Государственную услугу предоставляет  администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Ответственным за предоставление государственной услуги является отдел правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

При предоставлении услуги администрация осуществляет взаимодействие с:

Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в Благодарненском районе;

Главным информационно-аналитическим центром Министерства внутренних дел Российской Федерации, Главного управления внутренних дел по Ставропольскому краю;

Государственным учреждением - Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации по Благодарненскому району Ставропольского края;

Благодарненским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю).

При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый правовым актом Правительства Ставропольского края.

2.3. Описание результата предоставления государственной услуги

Результатом предоставления государственной услуги может являться:

принятие решения о возможности гражданина быть опекуном, попечителем, которое является основанием для постановки его на учет в качестве гражданина, выразившего желание стать опекуном, попечителем;

принятие решения об отказе в назначении опекуна, попечителя (о невозможности гражданина быть опекуном, попечителем (в форме заключения) с указанием причин отказа и уведомлением заявителя о принятии такого решения.

2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, сроки выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги

2.4.1. Максимальный срок предоставления государственной услуги не более 37 дней с момента регистрации заявления и документов заявителя.

2.4.2. Срок предоставления услуги исчисляется в календарных днях со дня принятия заявления и документов, указанных в п. 2.6 настоящего Административного регламента, необходимых для предоставления государственной услуги.

2.4.3.Время совершения приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации и Ставропольского края не предусмотрено.

2.4.4. Время ожидания заявителя в очереди при подаче документов для получения государственной услуги не должно превышать 15 минут.

2.4.5. Государственная услуга считается предоставленной с момента выдачи ее результата либо истечение срока, предусмотренного п. 2.4.1 настоящего Административного регламента, административным условием является уведомление заявителя о результате государственной услуги и условиях его получения.

2.5. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края, а также муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования:

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 2003 года (от 25 декабря 1993 года N 237 газета "Российская газета");

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 года, (от 15 декабря 1994 года  N 32, статья 3301 сборник "Собрание законодательства Российской Федерации, от 08 декабря 1994 года N 238-239 газета "Российская газета");

3. Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года N 223-ФЗ;

4. Федеральный закон от 06 октября 2003 года  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (от 06  октября 2003 года  N 40 статья  3822 сборник "Собрание законодательства Российской Федерации", от 08 октября 2003 года  N 186 газета "Парламентская газета", от 08 октября 2003 года  N 202 газета "Российская газета");

5. Федеральный закон от 24 апреля 2008 года N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве" (от 28 апреля 2008 года  N 17, статья  1755 сборник "Собрание законодательства Российской Федерации", от 30 апреля 2008 года N 94 газета "Российская газета", от 07 мая 2008 года N 31-32 газета "Парламентская газета");

6. Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

7. Федеральный закон от 06 апреля 2011 года N 63-ФЗ "Об электронной подписи";

8. Закон Российской Федерации от 02 июля 1992 года N 3185-1 "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (от 20 августа 1992  года  N 33 статья  1913 сборник "Ведомости СНД и ВС РФ");

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 года N 927 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан" (от 29 ноября 2010 года  N 48 статья 6401 сборник "Собрание законодательства Российской Федерации");

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 года N 852 "Об утверждении правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг";

11. Закон Ставропольского края от 02 марта 2005 года N 12-кз "О местном самоуправлении в Ставропольском крае" (от   05   марта 2005 года  N 46 газета "Ставропольская правда", от 30  марта 2005 года  N 6 статья 4346 "Сборник законов и других правовых актов Ставропольского края");

12. Закон Ставропольского края от 28 декабря 2007 года N 89-кз "Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству" (от 04 января 2008 года  N 1-2 газета "Ставропольская правда", от 15 марта 2008 года N 7 статья 7010 "Сборник законов и других правовых актов Ставропольского края");

13. Закон Ставропольского края от 28 февраля 2008 года N 10-кз "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству" (от 04 марта 2008  года N 44-46 газета "Ставропольская правда", от 25 апреля 2008 года  N 11 статья 7134 "Сборник законов и других правовых актов Ставропольского края".

14. Постановление Правительства Ставропольского края от 25 июля 2011 года N 295-п "Об утверждении Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций и Порядка проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и проектов административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций".

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предоставления услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	№ п/п
	Наименование документа


	способ 

получения документов 


	порядок 

предоставления

документов 

	1.
	Заявление гражданина, выразившего желание стать опекуном или попечителем совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина (приложение 3 к настоящему регламенту)
	лично
	лично

	2.
	Справка с места работы с указанием должности и размера средней заработной платы за последние 12 месяцев, а для граждан, не состоящих в трудовых отношениях, - иной документ, подтверждающий доходы
	лично
	лично

	3.
	Выписка из домовой (поквартирной) книги с места жительства или иной документ, подтверждающий право пользования жилым помещением либо право собственности на жилое помещение, и копия финансового лицевого счета с места жительства
	лично
	лично

	4.
	Медицинское заключение о состоянии здоровья по результатам освидетельствования гражданина, выразившего желание стать опекуном (попечителем), выданное в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	лично
	лично

	5.
	Копия свидетельства о браке (если гражданин, выразивший желание стать опекуном (попечителем), состоит в браке)
	лично
	лично

	6.
	Письменное согласие совершеннолетних членов семьи с учетом мнения детей, достигших 10-летнего возраста, проживающих совместно с гражданином, выразившим желание стать опекуном (попечителем), на совместное проживание совершеннолетнего подопечного с опекуном (попечителем) (в случае принятия решения опекуном (попечителем) о совместном проживании совершеннолетнего подопечного с семьей опекуна (попечителя)
	лично
	лично

	7.
	Документ о прохождении гражданином, выразившим желание стать опекуном (попечителем), подготовки в порядке, установленном настоящими Правилами (при наличии)
	лично
	лично

	8.
	Решение суда о признании гражданина недееспособным (не полностью дееспособным), вступившее в законную силу
	лично
	лично

	9.
	Копия документа, удостоверяющего личность гражданина, желающего стать опекуном (попечителем)
	лично
	лично

	10.
	Копия документа, удостоверяющего личность недееспособного (не полностью дееспособного)
	лично
	лично

	11.
	Заявление от ближайших родственников об отказе от опеки (попечительства)
	лично
	лично

	12.
	Автобиография
	лично
	лично


Для законных представителей доверенность.

Гражданин, выразивший желание стать опекуном (попечителем), при подаче заявления о назначении опекуном (попечителем) должен предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

Не допускается истребование от лиц, желающих установить опеку (попечительство) дополнительных документов, кроме указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ставропольского края для предоставления государственной услуги, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении иных организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги и предоставляются в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

	N п/п
	Наименование документа
	наименование органа, с которым осуществляется межведомственное взаимодействие
	способ получения документов (на бумажном носителе и (или) в электронной форме)

	1
	Справка "О соответствии (несоответствии) государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам"
	Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в муниципальном образовании
	в электронной форме и (или) на бумажном носителе

	2
	Справка "Об отсутствии сведений о судимости" (серия А)
	Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ставропольскому краю
	в электронной форме и (или) на бумажном носителе

	3.
	Справка "О наличии неснятой или непогашенной судимости (серия Б)
	Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ставропольскому краю
	в электронной форме и (или) на бумажном носителе

	4.
	Справка "О выплаченных суммах"
	Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации Ставропольского края в муниципальном образовании
	в электронной форме и (или) на бумажном носителе

	5.
	Выписка о наличии или отсутствии недвижимого имущества недееспособного (ограниченно дееспособного) гражданина
	Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним)
	в электронной форме и (или) на бумажном носителе


Прилагаемые документы должны быть надлежащим образом оформлены и содержать все установленные для них реквизиты: наименование и адрес организации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать организации, выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, срок действия документа. Документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание; в документах фамилии, имена, отчества граждан должны быть указаны полностью.

Заявления и прилагаемые документы должны быть четко и разборчиво написаны, в тексте документов не допускаются подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправления, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица. Исполнение документов карандашом не допускается.

При предоставлении государственной услуги запрещается требовать от гражданина, желающего установить опеку (попечительство), осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, за исключением получения услуг, включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления органами исполнительной власти Ставропольского края государственных услуг, утверждаемый правовым актом Правительства Ставропольского края.

Документы, указанные в данном пункте Административного регламента заявитель вправе представить лично.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги

Основания для отказа в предоставлении информации отсутствуют.

Основанием для отказа в приеме документов специалистом администрации для получения услуги является:

отсутствие у заявителя документов, установленных п. 2.6 настоящего Административного регламента;

несоответствие содержания или оформления документов, представляемых гражданином, требованиям, установленным п. 2.6 настоящего Административного регламента;

отсутствие оформленного в установленном порядке документа, удостоверяющего полномочия представителя заявителя.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа (приостановления) в предоставлении государственной услуги

Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги администрацией является несоответствие заявителя требованиям, установленным п. 1.2 настоящего Административного регламента.

Основанием для приостановления предоставления государственной услуги специалистом администрации является:

смерть недееспособного (не полностью дееспособного) гражданина;

смерть заявителя;

помещение недееспособного (не полностью дееспособного) гражданина в психоневрологический интернат на постоянное место жительства;

наличие заболевания у заявителя, в связи с которым он не может по состоянию здоровья осуществлять обязанности опекуна (попечителя);

наличие у заявителя судимости за умышленное преступление против жизни и здоровья граждан.

2.10. Формирование и направление межведомственного запроса

2.10.1. Основанием для начала административной процедуры является прием и регистрация документов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.10.2. Специалист администрации, ответственный за рассмотрение документов, формирует, подписывает у главы администрации и направляет в рамках межведомственного информационного взаимодействия, следующие межведомственные запросы:

о наличии (отсутствии) судимости у заявителя за умышленное преступление против жизни и здоровья граждан -  в Главный информационно-аналитический центр МВД России, Главного управления внутренних дел по Ставропольскому краю;

о соответствии жилых помещений санитарным и техническим правилам и нормам - в территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в Благодарненском районе;

о предоставлении выписки из домовой (поквартирной) книги с места жительства или иного документа, подтверждающего право пользования жилым помещением либо право собственности на жилое помещение, и копию финансового лицевого счета с места жительства - в Благодарненский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним);

о наличии прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимого имущества - в Благодарненский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю (Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним);

о размере пенсии - в Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Благодарненскому району Ставропольского края.

2.10.3. В случае самостоятельного представления заявителем документов, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Административного регламента, межведомственные запросы не направляются.

2.10.4. Максимальное время выполнения административной процедуры по формированию и направлению межведомственного запроса составляет три рабочих дня со дня регистрации документов, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Административного регламента.

2.10.5. Результатом административной процедуры является формирование и направление межведомственных запросов.

2.10.6. При отсутствии технической возможности направления межведомственного запроса с использованием системы электронного почтового сервиса гарантированной доставки, межведомственный запрос формируется на бумажном носителе в соответствии с требованиями пунктов 1 - 6 и 8    части 1   статьи 7. 2    Федерального закона от   27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" и направляется по почте или курьером.

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги

Взимание государственной пошлины не предусмотрено.

Государственная услуга предоставляется бесплатно.

2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы.

Отсутствует.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса заявителя о предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг

Максимальное время ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги в администрации не может превышать 15 минут.

Максимальное время при получении результата предоставления государственной услуги в администрации не более 15 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги и услуг, необходимых и обязательных для предоставления услуги, в том числе в электронной форме

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги в администрации не может превышать 15 минут.

Запрос заявителя о предоставлении государственной услуги в администрации регистрируется посредством внесения в журнал регистраций приема граждан.

2.15. Требования к помещению администрации, в котором предоставляется государственная услуга, к местам ожидания и приема заявителей:

Здание, в котором расположена администрация, оборудовано входом для свободного доступа заявителей в помещение, в том числе для лиц с ограниченными возможностями.

Вход в здание администрации оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей следующую информацию:

наименование органа местного самоуправления;

график работы.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы специалиста администрации.

Места ожидания в очереди на представление или получение документов должны быть оборудованы столами и стульями и обеспечены писчей бумагой и письменными принадлежностями (для записи информации, написания заявлений). Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 5 мест.

Помещения для оказания государственной услуги должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам, правилам противопожарной безопасности, безопасности труда.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенном для этих целей помещении, оборудованном информационной табличкой (вывеской) с указанием:

номера кабинета;

фамилии, имени, отчества и должности специалиста, осуществляющего прием и выдачу документов;

времени перерыва, технического перерыва.

Рабочее место специалиста администрации оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным ресурсам, печатающим и копирующим устройствам.

2.15.2. Требования к размещению и оформлению визуальной, текстовой информации в администрации

На информационных стендах в местах ожидания размещается следующая информация:

местонахождение, график приема граждан по вопросам предоставления государственных услуг, номера телефонов, адрес официального сайта и электронной почты администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

информация о размещении специалиста администрации;

перечень государственных услуг, оказываемых администрацией;


перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и требования, предъявленные к документам;

сроки предоставления государственной услуги.

Полная версия текста настоящего Административного регламента с приложениями и извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги, размещаются на официальном портале администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" Ставропольского края: http://26.gosuslugi.ru.

2.16. Показатели доступности и качества услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении услуги и их продолжительность, возможность получения информации о ходе предоставления услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий

Своевременность:

процент (доля) случаев предоставления услуги в установленный срок с момента подачи документов – 100 процентов;

процент (доля) потребителей, ожидающих получения услуги в очереди не более 30 минут, - 100 процентов.

Качество:

процент (доля) потребителей, удовлетворенных качеством процесса предоставления услуги, - 95 процентов.

Доступность:

процент (доля) потребителей, удовлетворенных качеством и информацией о порядке предоставления услуги, - 100 процентов;

процент (доля) услуг, информация о которых доступна через Интернет, - 90 процентов.

Вежливость:

процент (доля) потребителей, удовлетворенных вежливостью персонала, - 95 процентов.

Процесс обжалования:

процент (доля) обоснованных жалоб к общему количеству обслуженных потребителей по данному виду услуг – 2 процента;

процент (доля) обоснованных жалоб, рассмотренных и удовлетворенных в установленный срок, - 100 процентов;

процент (доля) потребителей, удовлетворенных существующим порядком обжалования – 100 процентов;

- процент (доля) потребителей, удовлетворенных сроками обжалования, - 90 процентов.

2.17. Иные требования.

Нет.

Блок-схема предоставления государственной услуги приводится в приложении 1 к настоящему Административному регламенту

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий)

в электронной форме

3.1. Перечень административных процедур

Предоставление государственной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

Предоставление в установленном порядке информации заявителю и обеспечение доступа заявителя к сведениям о государственной услуге.

Прием и регистрация заявлений, прием документов от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными).

Формирование запроса в рамках межведомственного взаимодействия.

Определение права заявителя на предоставление государственной услуги.

Рассмотрение заявления и принятие решения об установлении опеки (попечительства) либо об отказе в установлении опеки (попечительства).

Выдача заявителю решения об установлении опеки (попечительства) либо об отказе в установлении опеки (попечительства).

3.2. Предоставление информации по вопросам предоставления государственной услуги

Основанием для предоставления информации по вопросам предоставления государственной услуги является личное обращение гражданина, выразившего желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными) в администрацию или поступление его обращения в письменном, электронном виде через официальный портал администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Предоставление информации по вопросам предоставления государственной услуги осуществляется специалистом администрации.

Срок предоставления информации по вопросам предоставления государственной услуги не превышает 15 минут на одного заявителя.

Результатом административной процедуры является предоставление информации гражданину, выразившему желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными), в устном либо в письменном виде.

3.2.1. Прием, регистрация и рассмотрение документов гражданина, выразившего желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)

Прием заявлений и документов осуществляется специалистом администрации в соответствии с графиком работы.

Ответственность за прием и регистрацию документов несет специалист администрации. Специалист администрации проводит проверку представленных документов на предмет соответствия их установленным законодательством требованиям и производит регистрацию заявления с приложением пакета документов, необходимого для оказания государственной услуги, в журнале регистрации заявлений и обращений граждан.

Общий максимальный срок приема документов от заявителей и (или) их законных представителей не может превышать 30 минут.

При рассмотрении заявления и принятии решения об установлении опеки (попечительства) выявления фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в настоящем Административном регламенте, специалист администрации, ответственный за прием заявления и документов, уведомляет заявителя в устной или письменной форме для ответа письмом или по электронной почте, о наличии препятствий для рассмотрения вопроса, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

Процедура заканчивается для заявителя сдачей пакета документов специалисту администрации, если пакет документов собран полностью, то есть в нем имеются все документы, необходимые для предоставления государственной услуги.

Поступившие и зарегистрированные заявления с полным пакетом документов предоставляются специалистом администрации на заседание комиссии по опеке и попечительству администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - комиссия) для рассмотрения в установленном порядке.

3.2.2. Комплектование документов при предоставлении государственной услуги в рамках межведомственного взаимодействия

Основанием для комплектования документов при предоставлении государственной услуги в рамках межведомственного взаимодействия является принятие заявления и документов, указанных в п. 2.6 настоящего Административного регламента от гражданина, выразившего желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными судом недееспособными (ограниченно дееспособными).

Ответственным за комплектование документов в рамках межведомственного взаимодействия является специалист администрации, который в течение трёх дней организует работу по формированию запросов в адрес органов и организаций, указанных в пункте 2.7 настоящего Административного регламента.

Срок получения документов в рамках межведомственного взаимодействия не может превышать 14 рабочих дней.

Результатом административной процедуры является подтверждение специалистом администрации права гражданина, выразившего желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными), на предоставление государственной услуги.

3.2.3. Определение права заявителя на предоставление государственной услуги

Основанием для начала административной процедуры является принятие специалистом администрации заявления от гражданина, выразившего желание установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными) и (или) его законного представителя, с прилагаемым пакетом документов указанных в п. 2.6 настоящего Административного регламента и получением всех сведений в рамках межведомственного взаимодействия.

Специалист администрации рассматривает заявление и документы и является ответственным за проведение данной административной процедуры.

Специалист администрации устанавливает принадлежность заявителя к категории граждан, имеющих право на получение государственной услуги в соответствии с настоящим Административным регламентом.

При подтверждении права заявителя на получение государственной услуги специалист администрации готовит заключение о возможности заявителя быть кандидатом в опекуны (попечители). В случае отказа в получении государственной услуги, заявителю выдается решение об отказе в предоставлении государственной услуги и государственная услуга не предоставляется (приложение 5 к настоящему Административному регламенту).

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры - 15 рабочих дней.

Результатом административной процедуры является выдача заявителю заключения о возможности (невозможности) быть кандидатом в опекуны (попечители).

3.2.4. Рассмотрение заявления и принятие решения об установлении опеки (попечительства) либо об отказе в установлении опеки (попечительства)

Основанием для начала административной процедуры является передача специалистом администрации заявления с заключением о возможности быть опекуном (попечителем) и со сформированным личным делом на заседание комиссии.

Принятые заявления и документы рассматриваются на заседании комиссии, состав которой утверждается постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 процентов состава данной комиссии. Решение комиссии принимается путем голосования и считается принятым, если за него отдано большинство голосов от общего числа членов комиссии. Конфликтные вопросы решаются голосованием при наличии кворума большинством голосов от численного состава комиссии. Члены комиссии, не согласные с решением комиссии, имеют право изложить в письменном виде свое особое мнение.

Комиссия обсуждает и принимает решение в закрытом заседании, в отсутствие лица, о котором решается вопрос. Все члены комиссии равны в своих правах и имеют по одному голосу.

Решения комиссии оформляются протоколом заседания, в котором указывается место и время заседания, состав комиссии, явившиеся на заседание заинтересованные и вызванные лица, сущность разбиравшегося вопроса и заявлений, участвующих в заседании лиц, решение комиссии.

При принятии решения учитываются все обстоятельства дела, установленные комиссией в результате рассмотрения заявления.

Комиссия по результатам рассмотрения заявления принимает решение, которое подписывается председателем комиссии и является основанием для принятия решения администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края по вопросам, отнесенным к её компетенции.

Результатом административной процедуры является вынесение решения комиссией и уведомлением заявителя о принятом решении.

Решение должно быть изготовлено в полном объеме в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня рассмотрения заявления на заседании комиссии.

Контроль за процедурой осуществляет председатель комиссии, который является ответственным за выполнение данной административной процедуры.

3.2.5. Выдача заявителю постановления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края об установлении опеки (попечительства) либо об отказе в установлении опеки (попечительства)

Основанием для выдачи постановления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края об установлении опеки (попечительства) является принятие комиссией соответствующего решения.

Ответственным за выдачу заявителю постановления администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края об установлении опеки (попечительства) является специалист администрации.

Решение администрации оформляется постановлением об учреждении опеки (попечительства) (приложение 6 к настоящему Административному регламенту), либо выпиской из протокола комиссии об отказе в установлении опеки (попечительства) (приложение 7 к настоящему Административному регламенту).

Решение регистрируется специалистом администрации и передается заявителю в течение 3 рабочих дней с момента изготовления.

Результатом административной процедуры является выдача постановления администрации об учреждении опеки (попечительства), либо выдача выписки из решения комиссии об отказе в установлении опеки (попечительства).

Контроль за административной процедурой осуществляет начальник соответствующего отдела администрации.

Государственная услуга на базе многофункциональных центров не предоставляется.

IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Ставропольского края, нормативных правовых актов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а также принятием ими решений

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги, и принятием решений специалистом администрации  осуществляется министерством здравоохранения Ставропольского края путем проведения проверок соблюдения и исполнения положений настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ставропольского края и администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления государственной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) специалиста администрации по предоставлению государственной услуги.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение должностных лиц администрации к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проверки полноты и качества предоставления услуги осуществляются на основании муниципальных нормативных правовых актов.

Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

Для проведения проверки полноты и качества предоставления государственной услуги формируется комиссия, в состав которой могут включаться должностные лица администрации, представители управлений и отделов администрации.

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

4.3. Ответственность специалиста администрации, предоставляющего государственную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) им в ходе предоставления услуги

Специалист администрации, ответственный за осуществление административных процедур, указанных в пункте 3.1 настоящего Административного регламента, несёт персональную ответственность за полноту и качество осуществления административных процедур.

В случае допущенных нарушений специалист администрации привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан

Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется:

органами государственной власти (при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных законами Ставропольского края);

иными органами, в установленном законом порядке.

Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осуществляется в соответствии с правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и правовыми актами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования заявителем решений и действий (бездействия) уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющего государственную услугу, а также его должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. Информация для заявителя о его праве на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной услуги

Заявители имеют право на обжалование действий (бездействия) администрации, предоставляющей государственную услугу, её должностных лиц, муниципальных служащих в досудебном (внесудебном) порядке в органах государственной власти Ставропольского края (при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных законами Ставропольского края).

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

Заявитель и заинтересованные лица могут обратиться с жалобой в органы государственной власти Ставропольского края (при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных законами Ставропольского края), в том числе в следующих случаях:

нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;

нарушение срока предоставления государственной услуги;

требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края для предоставления государственной услуги;

отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края для предоставления государственной услуги, у заявителя;

отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, правовыми актами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края;

отказ администрации, предоставляющей государственную услугу, её должностных лиц, муниципальных служащих, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию Благодарненского муниципального района Ставропольского края, предоставляющую государственную услугу, а также в органы государственной власти Ставропольского края (при осуществлении отдельных государственных полномочий, переданных законами Ставропольского края)

Жалобы на решения, принятые администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края, предоставляющей государственную услугу, рассматриваются председателем комиссии по опеке и попечительству.

Жалоба может быть направлена по почте с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта администрации, предоставляющей государственную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг, Портала государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти Ставропольского края и органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, а также может быть подана при личном приеме заявителя.

Жалоба должна содержать:

наименование уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющего государственную услугу, его должностного лица, муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, индекс, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющего государственную услугу, его должностного лица, муниципального служащего;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющего государственную услугу, его должностного лица, муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии) или их копии, подтверждающие доводы заявителя о действии (бездействии) уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющего государственную услугу.

5.4. Сроки рассмотрения жалоб

Жалоба, поступившая в уполномоченный орган местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющий государственную услугу, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействия) органа местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, а также его должностных лиц, муниципальных служащих. Форма и порядок ведения журнала определяются администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Жалоба, поступившая в администрацию Благодарненского муниципального района Ставропольского края, предоставляющую государственную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, предоставляющей государственную или муниципальную услугу, её должностного лица, муниципального служащего, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.5. Результат досудебного (внесудебного) обжалования

По результатам рассмотрения жалобы на решения и действия (бездействия) администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, предоставляющей государственную услугу, его должностных лиц, муниципальных служащих, председатель комиссии по опеке и попечительству принимает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого ранее решения, исправления опечаток и ошибок, допущенных органом местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края, предоставляющим государственную услугу, в выданных в результате предоставления государственной услуги документах;

отказывает в удовлетворении жалобы.

Не позднее двух дней после принятия решения по жалобе, заявителю в письменной форме, по желанию заявителя в электронной форме, направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
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БЛОК-СХЕМА

предоставления услуги
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ОБРАЗЕЦ

 письменного согласия заявителя на обработку персональных данных

	
	Главе администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края

Ф.И.О 


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

    1. Ф.И.О. заявителя _______________________________________________

    2. Адрес: ________________________________________________________

    Предъявленный документ: ___________ серия _______ номер ___________

выдан ________________________________________________________

                            (кем и когда выдан)

    3. Наименование организации - ____________________________________,

индекс: __________, адрес: __________________________________________.

4. Цель обработки Персональных данных - установление опеки (попечительства).

5. Перечень Персональных данных, на передачу которых дается согласие: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год и место рождения; пол, возраст; адрес; семейное положение, гражданство; сведения, характеризующие физиологические особенности и на основе которых можно установить личность (биометрические персональные данные); сведения о состоянии здоровья; сведения об образовании; контактная информация (домашний(е) адрес(а), номера домашнего и мобильного телефонов, адрес электронной почты); ИНН и номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; копии паспортов, виз, водительских удостоверений, служебных удостоверений, иных личных документов; сведения о доходах, подлежащих налогообложению; сведения о движимом и недвижимом имуществе; сведения о трудовой деятельности, любые иные данные, которые могут потребоваться в связи с осуществлением целей, указанных в п. 3 настоящего согласия.

Получатели Персональных данных: _______________________________

6. Перечень действий с Персональными данными - обработка Персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение.

При обработке Персональных данных принимаются необходимые организационные и технические меры для защиты Персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения Персональных данных, а также от иных неправомерных действий.

Заявитель уведомлен, что он (она) в любой момент времени, письменно обратившись в администрацию, может ознакомиться с Персональными данными, обратиться с просьбой о предоставлении дополнительной информации в отношении хранения и обработки Персональных данных, или же потребовать внесения любых необходимых изменений в Персональные данные для их уточнения.

7. Срок действия согласия - 5 лет.

8. Порядок отзыва согласия - Заявитель может отозвать настоящее согласие путем направления в Управление письменного уведомления не менее чем за 90 (девяносто) дней до предполагаемой даты отзыва настоящего согласия. Заявитель согласен на то, что в течение указанного срока администрация не обязано прекращать обработку Персональных данных и уничтожить персональные данные Заявителя. По истечении данного периода администрация прекращает обработку Персональных данных заявителя и удаляет их из электронной базы данных.

Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях (личные дела отдельных категорий граждан), хранятся в архиве администрации до истечения срока, установленного для хранения данного вида документов действующим Законодательством Российской Федерации.

"___" __________ 20__ года

____________________ (____________________)
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ФОРМА

заявления на установление опеки (попечительства)

	Администрация Благодарненского                   муниципального района

Ставропольского края

от ________________________________________________

                                 _____________________________________________________

                                 _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), гражданство,  документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан), адрес места фактического проживания гражданина, выразившего желание стать опекуном или попечителем совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина)


ЗАЯВЛЕНИЕ

гражданина, выразившего желание стать опекуном

или попечителем совершеннолетнего недееспособного

или не полностью дееспособного гражданина

    Я, ________________________________________________________,

                            (фамилия, имя, отчество)

прошу передать мне под опеку (попечительство) <*> 

________________________________________________________

(Ф.И.О.  совершеннолетнего недееспособного или не полностью  дееспособного гражданина, число, месяц, год его рождения)

    Материальные   возможности,  жилищные  условия,  состояние  здоровья  и характер  работы  позволяют мне взять совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина под опеку (попечительство) <*>.

    --------------------------------

    <*> Ненужное зачеркнуть.

    Дополнительно могу сообщить о себе следующее: _________________________________________________________________(указывается наличие у гражданина необходимых знаний и навыков в осуществлении опеки (попечительства) над совершеннолетним недееспособным или не полностью дееспособным гражданином, в том числе информация о наличии документов о профессиональной деятельности, о прохождении      программ подготовки кандидатов в опекуны или попечители и т.д.)

    Я, ________________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (при наличии))

даю  согласие  на  обработку  и  использование  моих  персональных  данных,

содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.

______________________

 (подпись, дата)

	
	Приложение 4

к административному регламенту предоставления государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)"


УВЕДОМЛЕНИЕ

о предоставлении государственной услуги

	
	И.О. Фамилия

Адрес:___________________________

_________________________________


РЕШЕНИЕ

На   основании   Вашего  заявления  от  __________  N  __________, Ваши документы  приняты к рассмотрению по вопросу предоставления государственной услуги администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Предоставление информации, прием документов органами   опеки   и  попечительства  от  лиц,  желающих установить  опеку (попечительство)  над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограничено дееспособными)".

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края 

подпись                        Ф.И.О

Специалист ____________________

Телефон _____________________

Экземпляр решения получил:
 ___________________ (___________________)

 подпись                             расшифровка подписи

________________________________________________________ (номер и дата доверенности или иного документа подтверждающего полномочия представителя (в случае получения решения представителем заявителя)

"___" __________ 20__ года

(дата получения решения)

	
	Приложение 5

к административному регламенту предоставления государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)"




УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в предоставлении государственной услуги

	
	Фамилия И.О.

Адрес:___________________________

_________________________________


РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении государственной услуги

N __________ от __________

Ваше   заявление   по  вопросу  предоставления  государственной  услуги администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского  края «Предоставление информации, прием документов органами опеки  и  попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над  совершеннолетними  лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограничено дееспособными)" принято к рассмотрению ____________________________
 (дата и  номер  регистрации)

По  результатам рассмотрения заявления принято  решение  об  отказе  в  предоставлении  государственной  услуги  в соответствии с ____________

________________________________________________________
 (причина отказа в назначении с ссылкой на действующее законодательство)

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края 
              подпись                        Ф.И.О.

Специалист ____________________

Телефон _____________________

Экземпляр решения получил:
 ___________________                  (___________________)

            подпись                             расшифровка подписи

__________________________________________________________________ (номер и дата доверенности или иного документа подтверждающего полномочия представителя (в случае получения решения представителем заявителя)

                                                                                  "___" __________ 20__ года

                                                                                                  (дата получения решения)

	
	Приложение 6

к административному регламенту предоставления государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)"


ФОРМЫ

результатов (бланки), используемые при предоставлении 

государственной услуги

Образец постановления

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

"___" __________ 20__ года           г. Благодарный     N __________

	Об установлении опеки (попечительства) над совершеннолетним недееспособным (ограниченно дееспособным) 

Ивановым Иваном Ивановичем
	


Рассмотрев заявление Петровой Марии Михайловны об установлении опеки (попечительства) над совершеннолетним Ивановым Иваном Ивановичем, __________ года рождения, в соответствии со статьями 31 - 38 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24 апреля 2008 года  N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве", администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить опеку (попечительство) над совершеннолетним недееспособным (ограниченно дееспособным) Ивановым Иваном Ивановичем,  __________ года рождения.

2. Назначить опекуном (попечителем) Петрову Марию Михайловну, __________ года рождения, проживающую по адресу: ____________________________, опекуном  недееспособного Иванова И.И.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края _____________.

     4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края 
      подпись                        Ф.И.О.

	
	Приложение 7

к административному регламенту предоставления государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)"


ОБРАЗЕЦ 

заключения об отказе в предоставлении государственной услуги

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

об отказе в предоставлении государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными

(ограниченно дееспособными)"

Администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края рассмотрено заявление гр. Иванова Ивана Ивановича о назначении опекуном (попечителем) над совершеннолетней (им) Петровой Анной Васильевной, 00.00.0000 года  рождения.

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 24 апреля 2008 года N 48-ФЗ "Об опеке и попечительству", административным регламентом по предоставлению государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)", опекуном (попечителем) не может быть назначен гражданин в случае (указывается основание для отказа в соответствии с пунктом  2.9 настоящего Административного регламента).

На основании изложенного, правовые основания для предоставления гражданину  Иванову И.И. государственной услуги "Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над совершеннолетними лицами, признанными в установленном законом порядке недееспособными (ограниченно дееспособными)" отсутствуют.

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края 

подпись                        Ф.И.О.

  

Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                               В.И. Наурузова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30 июня 2014 года                   г.Благодарный                   № 404

	Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов администрацией Благодарненского  муниципального района Ставропольского края


В соответствии с  Федеральными   законами   от   06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1.  Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

1.2. Форму заключения по результатам антикоррупционной экспертизы.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Наурузову В.И. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                   В.А. Шумаков

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края

от 30 июня 2014 года № 404


ПОРЯДОК

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых

актов и их проектов  администрацией Благодарненского муниципального района Ставропольского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), разрабатываемых и принимаемых администрацией  Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - Порядок), в целях выявления в них положений, устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающих условия для проявления коррупции (далее - коррупциогенные факторы), и их последующего устранения (далее - антикоррупционная экспертиза).

1.2. Антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии с Федеральным законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», методикой, определенной Правительством Российской Федерации, и настоящим Порядком.

1.3. Антикоррупционная экспертиза проводится отделом правового и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - отдел правового и кадрового обеспечения) в отношении:

нормативных правовых актов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края и их проектов;

проектов нормативных правовых актов совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, разрабатываемых и вносимых по инициативе главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

1.4. В отношении нормативных правовых актов и их проектов, указанных в пункте 1.3 настоящего Порядка, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер, может быть проведена независимая антикоррупционная экспертиза независимыми экспертами в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет их собственных средств (далее - независимая антикоррупционная экспертиза).

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов администрации

2.1. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации проводится одновременно с  проведением их юридической экспертизы в сроки, установленные Регламентом администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - Регламент администрации).

2.2. При отсутствии в проектах нормативных правовых актов администрации коррупциогенных факторов отделом правового и кадрового обеспечения готовится заключение о соответствии проектов нормативных правовых актов действующему законодательству и отсутствии в них коррупциогенных факторов.

2.3. Выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы в проектах нормативных правовых актов администрации коррупциогенные факторы и способы их устранения отражаются в заключении, имеющем рекомендательный характер, подготавливаемом по итогам юридической экспертизы отделом правового и кадрового обеспечения (далее - заключение).

2.4. Заключение, подготовленное отделом правового и кадрового обеспечения в отношении проекта нормативного правового акта администрации, вместе с проектом нормативного правового акта направляется для обязательного рассмотрения разработчику проекта нормативного правового акта администрации (далее – разработчик). Второй экземпляр заключения остается в отделе правового и кадрового обеспечения.

2.5. Разработчик устраняет положения, содержащие коррупциогенные факторы, указанные в заключении, на стадии доработки проекта нормативного правового акта.

2.6. В случае несогласия разработчика с заключением отдела правового и кадрового обеспечения, подготовленным в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Порядка, разработчик вносит разработанный им проект нормативного правового акта администрации, в порядке, определенном Регламентом администрации, с приложением к нему всех поступивших заключений и письменного возражения с обоснованием своего несогласия на рассмотрение и принятие решения главе администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

3. Порядок проведения антикоррупционной

экспертизы нормативных правовых актов администрации

3.1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации проводится отделом правового и кадрового обеспечения  при проведении мониторинга их применения.

Мониторинг нормативных правовых актов администрации осуществляется отделами аппарата администрации и органами администрации со статусом юридического лица (далее – ответственные исполнители) в пределах своих полномочий, в соответствии  с Порядком организации и проведения мониторинга нормативных правовых актов администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края,  утвержденным постановлением администрации.

Мониторинг нормативных правовых актов администрации проводится в соответствии с планом мониторинга нормативных правовых актов администрации, утверждаемым ежегодно до 01 мая распоряжением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - план мониторинга нормативных правовых актов администрации).

3.2. Ответственные исполнители при выявлении ими коррупциогенных факторов в нормативном правовом акте администрации, относящемся к их сфере деятельности, в том числе, не включенном в план мониторинга нормативных правовых актов администрации, направляют соответствующую информацию в отдел правового и кадрового обеспечения для проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта администрации.

3.3. Отдел правового и кадрового обеспечения проводит антикоррупционную экспертизу нормативного правового акта администрации, по результатам которой готовит соответствующее заключение и направляет его ответственному исполнителю. Второй экземпляр заключения остается в отделе правового и кадрового обеспечения.

При подтверждении наличия коррупциогенных факторов ответственный исполнитель осуществляет подготовку и внесение в установленном порядке проекта нормативного правового акта администрации о внесении изменений в нормативный правовой акт администрации либо о признании утратившим силу нормативного правового акта администрации или его отдельных положений в течение месяца после истечения срока, установленного планом мониторинга нормативных правовых актов администрации или в течение месяца со дня получения заключения по итогам антикоррупционной экспертизы, если мониторинг нормативного правового акта проводился вне плана.

4. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края разрабатываемых, и вносимых по инициативе главы администрации Благодарненского муниципального района

Ставропольского края

4.1. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края, разрабатываемых и вносимых по инициативе главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края проводится при проведении их юридической экспертизы.

4.2. При отсутствии в проекте нормативного правового акта коррупциогенных факторов отделом правового и кадрового обеспечения готовится заключение о соответствии проекта действующему законодательству и отсутствии в нем коррупциогенных факторов.

4.3. Выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы в проекте нормативного правового акта коррупциогенные факторы и способы их устранения отражаются в заключении, имеющем рекомендательный характер, подготавливаемом по итогам юридической экспертизы отделом правового и кадрового обеспечения.

Заключение представляется для обязательного рассмотрения разработчику проекта нормативного правового акта.

4.4. Разработчик устраняет положения, содержащие коррупциогенные факторы, указанные в заключении, на стадии доработки проекта нормативного правового акта.

5. Размещение нормативных правовых актов администрации и их проектов

с сети Интернет для проведения их независимой антикоррупционной экспертизы

5.1. В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации разработчик, направляет проект нормативного правового акта администрации в отдел по организационным и общим вопросам администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края (далее - отдел по организационным и общим вопросам) для размещения на официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края в сети Интернет (далее – Интернет сайт).

Проект нормативного правового акта администрации должен быть направлен в отдел по организационным и общим вопросам и размещен на Интернет-сайте в течение одного рабочего дня, соответствующего дню направления проекта нормативного правового акта администрации в отдел правового и кадрового обеспечения, а в случае если проект подготовлен отделом правового и кадрового обеспечения - в течение рабочего дня после подготовки.

5.2. При размещении на Интернет-сайте проектов нормативных правовых актов администрации указываются следующие сведения:

дата начала и дата окончания приема заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы;

форма возможного направления заключения о независимой антикоррупционной экспертизе (письменный документ, электронный документ с электронной цифровой подписью, факсограмма);

информация о разработчике соответствующего проекта нормативного правового акта администрации (юридический адрес, номера контактных телефонов, факсов и адрес его электронной почты в сети Интернет).

6. Действия разработчика при получении заключения

о независимой антикоррупционной экспертизе

6.1. Разработчик при получении заключения о независимой антикоррупционной экспертизе не позднее дня, следующего за днем окончания приема заключений о независимой антикоррупционной экспертизе, направляет его для сведения в отдел правового и кадрового обеспечения, после чего в 30-дневный срок со дня его получения дает собственную оценку фактам, изложенным в заключении о независимой антикоррупционной экспертизе.

6.2. Разработчик устраняет положения, содержащие коррупциогенные факторы, указанные в заключении о независимой антикоррупционной экспертизе, на стадии доработки соответствующего проекта нормативного правового акта администрации.

В случае несогласия разработчика с заключением о независимой антикоррупционной экспертизе он вносит данный проект нормативного правового акта администрации с приложением к нему заключения о независимой антикоррупционной экспертизе и письменного возражения с обоснованием своего несогласия на рассмотрение и принятие решения главе администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

6.3. По результатам рассмотрения заключения о независимой антикоррупционной экспертизе гражданину или организации, проводившим независимую антикоррупционную экспертизу, разработчиком направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении о независимой антикоррупционной экспертизе отсутствует предложение о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.

Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                 В.И. Наурузова

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края


от 30 июня 2014 года № 404

Форма

Заключение

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

____________________________________________________________

(реквизиты проекта нормативного правового акта)

    Отделом  правового  и кадрового обеспечения администрации Благодарненского муниципального   района  Ставропольского  края  в  соответствии  со  ст.  3 Федерального закона от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных   правовых   актов  и  проектов  нормативных  правовых  актов", Методикой  проведения  антикоррупционной  экспертизы  нормативных  правовых актов  и  проектов  нормативных правовых актов, утвержденной постановлением  Правительства    РФ   от   26 февраля 2010 года   №   96 постановлением администрация    Благодарненского муниципального   района   Ставропольского   края  от  "___" __________  2014  года  «Об  утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы   нормативных   правовых  актов  и  их  проектов  администрацией Благодарненского   муниципального   района   Ставропольского  края»  проведена антикоррупционная   экспертиза   нормативного   правового   акта   (проекта нормативного правового акта) о

(нужное подчеркнуть)

________________________________________________________

        (реквизиты нормативного правового акта   (проекта нормативного правового акта))

в  целях  выявления  в  нем  коррупциогенных  факторов  и  их последующего

устранения.

    Вариант 1:

    В представленном

________________________________________________________

 (реквизиты нормативного правового акта,   наименование проекта нормативного правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

    Вариант 2:

    В  представленном  муниципальном  нормативном  правовом  акте (проекте) выявлены следующие коррупциогенные факторы <*>.

________________________________________________________

(положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции)

    В целях устранения коррупциогенных факторов предлагается 

________________________________________________________

(указывается способ устранения коррупциогенных факторов:

исключение из текста документа, изложение его в другой редакции,

внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа

либо в иной документ или иной способ)

    Также   в   представленном   муниципальном  нормативном  правовом  акте

(проекте) выявлены следующие нарушения требований законодательства

________________________________________________________

(положения, нарушающие требования действующего законодательства)

____________________________                  _________ ___________________

(должность, название отдела)                                   (подпись) (инициалы, фамилия)

--------------------------------

<*> Отражаются все положения муниципального нормативного правового акта, его проекта, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. N 96.

	Управляющий делами администрации

Благодарненского муниципального района

Ставропольского края                                                                
	В.И. Наурузова


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса по формированию резерва кадров совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

В соответствии с распоряжением главы Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 01 июля 2014 года № 25 «О проведении конкурса по формированию резерва кадров совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края» совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края объявляет о приеме документов для участия в конкурсе по формированию резерва кадров совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края по следующим должностям:

1. Председатель контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (высшая группа должностей);

2. Управляющий делами аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (высшая группа должностей);

3. Начальник отдела правового и организационного обеспечения аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края (главная группа должностей).

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы.

Для конкурсантов предъявляются следующие квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования:

для председателя контрольно-счетного органа совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края наличие высшего финансового или юридического образования;

для управляющего делами аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края наличие высшего профессионального образования;

для  начальника отдела правового и организационного обеспечения аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края наличие высшего юридического образования.
2. К стажу:

для высшей группы должностей наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для главной группы должностей стажа муниципальной службы не менее трех лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

3. К профессиональным знаниям и навыкам:

Конкурсанты:

а) должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

основы экономики и социально-политического развития общества;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

основы государственного и муниципального управления;

основы трудового законодательства Российской Федерации;

принципы организации органов государственной власти и органов местного самоуправления;

Устав района;

Основы управления персоналом;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должны иметь профессиональные навыки:

принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

организации совместной деятельности управленческих структур;

организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

разрешения конфликтов;

управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

работы со служебными документами;

делового и профессионального общения.

Условия прохождения муниципальной службы:
рабочее время с 8.00 до 17.00 часов;

обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов;

ненормированный рабочий день.

В соответствии с Законом Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае" оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
В соответствии с Законом Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае" муниципальному служащему Ставропольского края предоставляются отпуска:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.
Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии форматом 4x6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

    е) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ё) иные документы, предусмотренные законодательством.

Место, время и срок приема документов: 

356420, Ставропольский край, Благодарненский район, г.Благодарный, пл. Ленина, дом № 1, 3 этаж, совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края; 

в рабочие дни с 08 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (обеденный перерыв с 12.00 до 13.00);

до 17 час. 00 мин. 01 августа 2014 года.
Предполагаемая дата и время проведения конкурса – 07 августа 2014 года в 10 час 00 мин.

Конкурс проводится по адресу: Ставропольский край, Благодарненский район, г. Благодарный, пл. Ленина, дом № 1, 3 этаж, совет Благодарненского муниципального района Ставропольского края (в форме конкурса документов и собеседования).

Источник дополнительной информации:

контактный телефон: (86549) 2-15-77, 2-20-03;

электронный адрес на официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края: www.abmrsk.ru;

контактное лицо: Мозгот Юрий Александрович, начальник отдела правового и организационного обеспечения аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

Глава Благодарненского 

муниципального района 

Ставропольского края                                                      И.А Ерохин
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Предоставление информации о государственной услуге





Прием и регистрация заявления, прием документов





Формирование запроса в рамках межведомственного взаимодействия





Определение права заявителя





Отказ в предоставлении услуги





Согласие на предоставление услуги





Выдача решения об отказе в предоставлении услуги





Подготовка заключения о возможности заявителя быть кандидатом в опекуны (попечители)
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