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	ЧИТАЙТЕ  В НОМЕРЕ

	1
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ от 15 сентября 2015 года № 552
	

	2
	ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	

	3
	Отдел образования администрации Благодарненского  муниципального района Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантной должности – руководитель (директор) муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя  общеобразовательная  школа №3» п. Ставропольский  (далее  - конкурс)
	

	4
	Финансовое управление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края сообщает о результатах конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы в Финансовом управлении администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края
	



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БЛАГОДАРНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
15 сентября 2015 года                                          №  552

О внесении изменений в муниципальную программу Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства», утвержденную постановлением администрации  Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 12 ноября 2013 года № 795

Администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства», утвержденную постановлением администрации  Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 12 ноября 2013 года № 795 «Об утверждении муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 30 сентября 2014 года № 584, от 22 декабря 2014 года № 795, от 20 июля 2015 года № 453).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края Чеботарева Е.Д.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному  опубликованию.

Глава администрации 
Благодарненского муниципального района
Ставропольского края                                               В.А. Шумаков 
                                  

	




	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Благодарненского муниципального
района Ставропольского края
от 15 сентября 2015 года № 552



ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства», утвержденную постановлением администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 12 ноября 2013 года № 795 «Об утверждении муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства»

1. В паспорте программы:
1.1. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения программы» изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансового обеспечения программы
	общий объем финансирования мероприятий  программы за счет всех источников  финансирования составит 192705,653 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году -  67755,872тыс. рублей;
в 2016 году -  52059,579 тыс. рублей;
в 2017 году -  72890,202 тыс. рублей;
за счет средств:
федерального бюджета -145648,100 тыс. рублей,
в том числе по годам:
в 2015 году – 54342,100 тыс. рублей;
в 2016 году - 35241,000 тыс. рублей;
в 2017 году - 56065,000 тыс. рублей;
бюджета Ставропольского края –34092,910 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 9112,970 тыс. рублей;
в 2016 году -12489,970 тыс. рублей;
в 2017 году -12489,970 тыс. рублей;
бюджета  Благодарненского муниципального района Ставропольского края – 12964,643 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году – 4300,802 тыс. рублей;
в 2016 году –4328,609 тыс. рублей;
          в 2017 году –4335,232 тыс. рублей».

	
	



1.2. В позиции «Целевые индикаторы и показатели программы» строку «производство молока в хозяйствах всех категорий» исключить.
1.3. В позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» слово «молока» исключить.

2. В разделе 2 «Приоритеты и цели муниципальной политики Благодарненского муниципального района  Ставропольского края в сфере реализации программы, цели, задачи, целевые  индикаторы и показатели программы, описание ожидаемых конечных  результатов реализации программы и сроки ее реализации» программы:
2.1. Абзац восемнадцатый исключить.
2.2. В абзаце двадцать четвертом слово «молока» исключить.

3.  В паспорте  подпрограммы «Развитие растениеводства» программы позицию «Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы»  изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы
	общий объем финансирования мероприятий  программы за счет всех источников  финансирования составит 159300,100 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году -56384,100 тыс. рублей;
в 2016 году - 41046,000 тыс. рублей;
в 2017 году - 61870,000 тыс. рублей;
за счет средств:
федерального бюджета - 134101,100 тыс. рублей,
в том числе по годам:
в 2015 году -50493,100 тыс. рублей;
в 2016 году - 31392,000 тыс. рублей;
в 2017 году - 52216,000 тыс. рублей;
бюджета Ставропольского края -25199,000 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году -5891,000 тыс. рублей;
в 2016 году - 9654,000 тыс. рублей;
в 2017 году - 9654,000 тыс. рублей».



4.В  подпрограмме «Развитие животноводства» программы:
4.1. В паспорте подпрограммы:
4.1.1. В позиции «Целевые индикаторы и показатели программы»  показатель «производство молока в хозяйствах всех категорий» исключить.
4.1.2. В позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» слово  «молока» исключить.
4.2. В абзаце одиннадцатом раздела 2 «Приоритеты реализуемой в Благодарненском муниципальном районе Ставропольского края муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели (при необходимости), задачи, целевые индикаторы и показатели подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы и сроки ее реализации» слово «молока» исключить.
4.3. В разделе 3 «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» абзацы третий и шестой исключить.

5. В подпрограмме "Обеспечение  реализации муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства» и общепрограммные мероприятия" программы абзац четвертый  изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий  подпрограммы за счет всех источников  финансирования составит 19852,553 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 6596,772 тыс. рублей;
в 2016 году - 6624,579 тыс. рублей;
в 2017 году - 6631,202 тыс. рублей;
в том числе  за счет средств:
бюджета Ставропольского края – 6887,910 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 2295,970 тыс. рублей;
в 2016 году - 2295,970 тыс. рублей;
в 2017 году - 2295,970 тыс. рублей;
бюджета  Благодарненского муниципального района Ставропольского края -12964,643 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 4300,802 тыс. рублей;
в 2016 году - 4328,609 тыс. рублей;
в 2017 году - 4335,232 тыс. рублей».

6.  В приложении 5 к муниципальной программе  Благодарненского муниципального района  Ставропольского края  «Развитие сельского хозяйства»  раздел 3 «Подпрограмма «Развитие животноводства» таблицы изложить в следующей редакции:

	3. Подпрограмма "Развитие животноводства"

	9.
	Производство мяса всех видов на убой в хозяйствах всех категорий
	тыс. тонн
	5,1
	5,5
	5,7
	5,7
	5,8
	5,8
	данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Благодарненскому району

	110.
	Количество искусственно осемененных сельскохозяйственных животных (коров)
	гол
	244
	153
	160
	170
	180
	190
	сведения, представляемые по форме N 24-СХ «Сведения о состоянии животноводства и поголовье скота»



7. Приложение 7 к муниципальной программе  Благодарненского муниципального района  Ставропольского края
«Развитие сельского хозяйства»  изложить в следующей редакции:

	
	
«Приложение 7
к муниципальной программе
Благодарненского муниципального района
Ставропольского края
«Развитие сельского хозяйства»



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края  «Развитие сельского хозяйства» за счет средств бюджета Благодарненского муниципального района Ставропольского края


	
№
п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	целевая статья расходов
	ответственный исполнитель,
соисполнитель программы,
подпрограммы программы
	расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	прог
рам
ма
	под
про
грам
ма
	направ
ление рас
ходов
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Программа «Развитие  сельского хозяйства», всего
	07 
	0
	0000
	УСХ АБМР СК
	67755,872
	52059,579
	72890,202

	2.
	Подпрограмма «Развитие растениеводства», всего
	07
	1
	0000
	УСХ АБМР СК
	56384,100
	41046,000
	61870,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства
	07
	1
	5041
	УСХ АБМР СК
	50493,100

	31392,000
	52216,000

	
	
	
	
	7041
	
	5736,000
	9499,000
	9499,000

	2.2
	Организация и проведение мероприятий по борьбе с иксодовыми клещами - переносчиками Крымской геморрагической лихорадки в природных биотопах
	07
	1
	7654
	УСХ АБМР СК
	155,000
	155,000
	155,000

	3.
	Подпрограмма «Развитие животноводства», всего
	07
	2
	0000
	УСХ АБМР СК
	61,000
	61,000
	61,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Выплата субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат на оплату услуг по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных 
	07
	2
	7650
	УСХ АБМР СК
	61,000
	61,000
	61,000

	4.
	Подпрограмма «Развитие инновационной, инвестиционной и технологической деятельности в сельскохозяйственном производстве», всего
	07
	3
	0000
	УСХ АБМР СК
	4714,000
	4328,000
	4328,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования
	07
	3
	5055
	УСХ АБМР СК

	3849,000

	3849,000
	3849,000

	
	
	
	
	7055
	
	865,000
	479,000
	479,000

	5.
	Подпрограмма "Обеспечение  реализации муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края  «Развитие сельского хозяйства» и общепрограммные  мероприятия», всего
	07 
	4
	0000
	УСХ АБМР СК
	6596,772
	6624,579
	6631,202

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления

	07 
	4
	1001
	УСХ АБМР СК
	816,716
	708,095
	714,718

	5.2.
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления 
	07
	4
	1002
	УСХ АБМР СК
	3484,086
	3620,514
	3620,514

	5.3.
	Осуществление управленческих функций по реализации отдельных государственных полномочий в области сельского хозяйства
	07 
	4
	7653
	УСХ АБМР СК
	2295,970
	2295,970
	2295,970



8. Приложение 8 к муниципальной программе  Благодарненского муниципального района  Ставропольского края
«Развитие сельского хозяйства»  изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение 8
к муниципальной программе
Благодарненского муниципального района
Ставропольского края
«Развитие сельского хозяйства»



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
расходов за счет средств федерального бюджета, краевого бюджета Ставропольского края, районного бюджета Благодарненского муниципального района и  бюджетов поселений муниципальных образований Благодарненского района Ставропольского края, внебюджетных фондов и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края «Развитие сельского хозяйства»

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы программы, основного мероприятия подпрограммы программы
	источники ресурсного обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпрограммы программы
	прогнозная (справочная) оценка расходов по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1.
	Программа  «Развитие сельского хозяйства», всего
	всего
	67755,872
	52059,579
	72890,202

	
	
	средства федерального бюджета
	54342,100
	35241,000
	56065,000

	
	
	средства краевого бюджета
	9112,970
	12489,970
	12489,970

	
	
	средства районного бюджета
	4300,802
	4328,609
	4335,232

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	67755,872
	52059,579
	72890,202

	2.
	Подпрограмма «Развитие растениеводства», всего
	всего
	56384,100
	41046,000
	61870,000

	
	
	средства федерального бюджета
	50493,100
	31392,000
	52216,000

	
	
	средства краевого бюджета
	5891,000
	9654,000
	9654,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	56384,100
	41046,000
	61870,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы «Развитие растениеводства»:
	
	
	
	

	2.1.
	Оказание несвязанной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям в области растениеводства
	всего
	56229,100
	40891,000
	61715,000

	
	
	средства федерального бюджета
	50493,100
	31392,000
	52216,000

	
	
	средства краевого бюджета
	5736,000
	9499,000
	9499,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	56229,100
	40891,000
	61715,000

	2.2.
	Организация и проведение мероприятий по борьбе с иксодовыми клещами - переносчиками Крымской геморрагической лихорадки в природных биотопах
	всего
	155,000
	155,000
	155,000

	
	
	средства краевого бюджета
	155,000
	155,000
	155,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	155,000
	155,000
	155,000

	3.
	Подпрограмма «Развитие животноводства», всего
	всего
	61,000
	61,000
	61,000

	
	
	средства краевого бюджета
	61,000
	61,000
	61,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	61,000
	61,000
	61,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы «Развитие животноводства»:
	
	
	
	

	3.1.
	Выплата субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат на оплату услуг по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных
	всего
	61,000
	61,000
	61,000

	
	
	средства краевого бюджета
	61,000
	61,000
	61,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	61,000
	61,000
	61,000

	4.
	Подпрограмма «Развитие инновационной, инвестиционной и технологической деятельности в сельскохозяйственном  производстве», всего
	всего
	4714,000
	4328,000
	4328,000

	
	
	средства федерального бюджета
	3849,000
	3849,000
	3849,000

	
	
	средства краевого бюджета
	865,000
	479,000
	479,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	4714,000
	4328,000
	4328,000

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы «Развитие инновационной, инвестиционной и технологической деятельности в сельскохозяйственном  производстве»:
	
	
	
	

	4.1.
	Возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования
	всего
	4714,000
	4328,000
	4328,000

	
	
	средства федерального бюджета
	3849,000
	3849,000
	3849,000

	
	
	средства краевого бюджета
	865,000
	479,000
	479,000

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	4714,000
	4328,000
	4328,000

	5.
	Подпрограмма  "Обеспечение  реализации муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края  «Развитие сельского хозяйства», всего:
	всего
	6596,772
	6624,579
	6631,202

	
	
	средства краевого бюджета
	2295,970
	2295,970
	2295,970

	
	
	средства районного бюджета
	4300,802
	4328,609
	4335,232

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	6596,772
	6624,579
	6631,202

	
	в том числе следующие основные мероприятия подпрограммы "Обеспечение  реализации муниципальной программы Благодарненского муниципального района Ставропольского края  «Развитие сельского хозяйства»:
	
	
	
	

	5.1.
	Осуществление управленческих функций по реализации отдельных государственных полномочий в области сельского хозяйства
	всего
	6596,772
	6624,579
	6631,202

	
	
	средства краевого бюджета
	2295,970
	2295,970
	2295,970

	
	
	средства районного бюджета
	4300,802
	4328,609
	4335,232

	
	
	в т.ч. предусмотренные УСХ АБМР СК
	6596,772
	6624,579
	6631,202




Используемое сокращение:
УСХ АБМР СК – управление сельского хозяйства администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.


Управляющий делами администрации 
Благодарненского муниципального района
Ставропольского края			         В.И. Наурузова


ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края


        Администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.
Требования к конкурсантам: 
высшее профессиональное образование,
знание персонального компьютера.
Конкурс проводится в два этапа (конкурс документов и собеседование). Лица, желающие учувствовать в конкурсе, представляют в администрацию Благодарненского муниципального района Ставропольского края по адрес: г. Благодарный, пл. Ленина, 1, (2 этаж, кабинет № 34), в понедельник-пятницу с 8-00 до 17-00 часов следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (далее - анкета), с приложением фотографии форматом 4 x 6;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;
е) сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера.
 Документы принимаются по 26 октября 2015 года включительно.
Телефоны для справок: 2-18-80, 2-12-30. Предполагаемая дата проведения конкурса 29 октября 2015 года.


Проект
Трудовой договор   
 Администрация Благодарненского муниципального района Ставропольского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице исполняющего обязанности главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края временно исполняющего обязанности первого заместителя главы администрации  Благодарненского муниципального района Ставропольского края Бычкова Сергея Тимофеевича,  действующего на основании Положения об администрации Благодарненского муниципального района и распоряжения администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 17 сентября 2015 года №392-рк «О возложении обязанностей главы администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края на Бычкова С.Т.»,  именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемая (ый) в дальнейшем Муниципальный служащий с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Муниципальный служащий принимается на должность ведущего специалиста администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края.
2. Договор является договором по основной  работе и заключается на неопределенный срок.
            3. Начало работы с _________ 2015 года.
4. В период действия настоящего договора Муниципальный служащий должен выполнять следующие обязанности:
4.1. Добросовестно и эффективно трудиться, выполнять порученную ему работу своевременно и качественно, в объеме, определенном заданием и в точном соответствии с должностной инструкцией.
4.2. Неукоснительно соблюдать правила служебного распорядка администрации, не допускать нарушений трудовой дисциплины.
             4.3. Соблюдать запреты и ограничения, установленные федеральным  законодательством о муниципальной службе.
            4.4. Неукоснительно  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
4.5. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении  ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
5. В период действия настоящего договора Муниципальный служащий  имеет право на:
5.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
5.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
5.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, а также количеством и качеством выполненной работы.
5.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
5.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
             5.6. Повышение  квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
5.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
5.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
5.9. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами
5.10.  Другие права, предусмотренные законодательством о труде.
6. В период действия настоящего договора Работодатель должен выполнять следующие обязанности:
6.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора.
6.2. Предоставлять Муниципальному служащему  работу, обусловленную настоящим договором.
6.3. Обеспечивать оборудованием и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
6.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся ему заработную плату.
6.5. Вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его представителей), предоставлять ему (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
6.6. Обеспечить страхование Муниципального служащего в системе обязательного социального страхования, установленными действующим законодательством Российской Федерации. Работодатель обязан своевременно перечислять в бюджет страховые и другие обязательные платежи в размерах, определенных федеральными законами.
6.7. Возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему  в связи с исполнением им трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
7.  В период действия настоящего договора Работадатель имеет право:
7.1. Изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
7.2. Поощрять Муниципального служащего  за добросовестный и эффективный труд.
7.3. Требовать   надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
7.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
8. Муниципальному служащему  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
9. Муниципальному служащему устанавливается:
     должностной оклад согласно штатному расписанию, ежемесячное денежное поощрение, выплаты премий и других надбавок производятся в соответствии с Положением об оплате труда и мерам материального поощрения работников администрации, на основании распоряжения Работодателя.
10. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а так же ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный  день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

	Администрация Благодарненского муниципального района  Ставропольского края
г.Благодарный, пл.Ленина, 1
ИНН 2605013552
КПП 2605011001
Исполняющий обязанности главы администрации Благодарненского муниципального       района Ставропольского края
временно исполняющий обязанности первого заместителя главы администрации Благодарненского муниципального       района Ставропольского края
___________________С.Т. Бычков
	       Муниципальный служащий
 




О публикации объявления

Отдел образования администрации Благодарненского  муниципального района Ставропольского края  просит разместить 25 сентября 2015 года в газете «Известия Благодарненского муниципального района Ставропольского края» объявление следующего содержания:
«Отдел образования администрации Благодарненского  муниципального района Ставропольского края проводит конкурс на замещение вакантной должности – руководитель (директор) муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя  общеобразовательная  школа №3» п. Ставропольский  (далее  - конкурс).
Конкурс на замещение вакантной должности проводится в соответствии с Положением о конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, утвержденным приказом Отдела образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края от 22 сентября 2015 года  № 413 «Об утверждении Положения о конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Благодарненского муниципального района Ставропольского края» (далее - Положение). Ознакомиться с Положением можно на официальном сайте Отдела образования по адресу http://blag-ob.edusite.ru
Для участия в конкурсном отборе допускаются граждане Российской Федерации:
владеющие государственным языком Российской Федерации; 
соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательной организации, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования (для кандидатов на замещение должности руководителя образовательной организации);
подавшие документы в соответствии с требованиями Положения.
Для участия в конкурсном отборе кандидаты на замещение должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, представляют в Отдел образования следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению № 1 к Положению;
2) анкету по форме согласно приложению №2 к Положению, фотографию 3x4 см; 
3) копию паспорта или заменяющего его документа;
4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы кандидата;
5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, аттестационный лист, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата;
6) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
8) заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью.
Прием документов осуществляется по адресу г. Благодарный, пл. Ленина 1 (4 этаж, приемная) в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме, до 17 часов 14 октября 2015 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса 19 октября 2015 года в 14 часов в Отделе образования администрации Благодарненского  муниципального района Ставропольского края. 
С условиями конкурса можно ознакомиться по телефону 8 (86549) 2-17-59.
С проектом трудового договора можно ознакомиться в Отделе образования администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, приемная.



Начальник Отдела образования 
администрации Благодарненского 
муниципального района 
Ставропольского края                                                      В.В.Панферов


О результатах конкурса 
от 04 сентября 2015 года 

Финансовое управление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края просит разместить в газете «Известия Благодарненского муниципального района Ставропольского края» и на сайте Благодарненского муниципального района Ставропольского края объявление следующего содержания:

"Финансовое управление администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края сообщает о результатах конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы в Финансовом управлении администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края, проводимого 04 сентября 2015 года: 
Конкурс на включение в кадровый резерв признан несостоявшимся по следующим должностям: заместитель начальника управления – начальник отдела, начальник отдела, заместитель начальника отдела; заместитель начальника отдела – заместитель главного бухгалтера; консультант; главный специалист; ведущий специалист.



Начальник Финансового управления администрации Благодарненского 
муниципального района 
Ставропольского края                                                      Л.В. Кузнецова
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