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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ БЛАГОДАРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

	20  сентября 2017 года
	          г.Благодарный
	  №12


О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края 

В соответствии с Федеральным законом 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 2 марта 2005 года № 12-кз «О местном самоуправлении в Ставропольском крае», Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Назначить проведение конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края на 20 октября 2017 года в 10.00 часов по адресу: Ставропольский край, Благодарненский район, город Благодарный, площадь Ленина, 1, четвертый этаж, зал заседаний администрации  Благодарненского муниципального района Ставропольского края.

2. Образовать конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края  в составе 10 членов.

2.1. Назначить пять членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края согласно приложению 1.

2.2. Направить в адрес Губернатора Ставропольского края ходатайство о назначении пяти членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края.

3. Утвердить текст объявления о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края, сведениях о дате, времени и месте его проведения согласно приложению 2.

 4. Объявление о порядке и условиях проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края, сведениях о дате, времени и месте его проведения опубликовать в печатном средстве массовой информации, определенном официальным источником опубликования нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа и разместить на официальном сайте администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Назначить ответственным за организацию приема документов от лиц, желающих принять участие в конкурсе по отбору на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края, члена конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края, управляющего делами аппарата совета Благодарненского муниципального района Ставропольского края Севостьянова Владимира Викторовича.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов 

Благодарненского городского округа 

Ставропольского края                                                                       И.А.Ерохин
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края

от 20 сентября 2017 года №12


СПИСОК

членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края, назначенных Советом депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность, род занятий

	1
	Иванова 
Алла Николаевна 
	депутат Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края

	2.
	Кулешов Александр Петрович
	депутат Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края

	3.
	Пахомов Дмитрий Юрьевич
	депутат Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края


	4.
	Севостьянов Владимир Викторович
	управляющий делами аппарата совета Благодарненского городского округа Ставропольского края

	5.
	Шаповалов Владимир Гаврилович
	главный аналитик информационно-аналитического центра Ставропольского научно-исследовательского института сельского хозяйства, Почетный гражданин Благодарненского муниципального района Ставропольского края 



_________________
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к решению Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края

от 20 сентября 2017 года №12


ОБЪЯВЛЕНИЕ

Совет депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края объявляет о проведении 20 октября 2017 года в 10.00 часов по адресу: Ставропольский край, Благодарненский район, город Благодарный, площадь Ленина, 1, четвертый этаж, зал заседаний администрации Благодарненского муниципального района Ставропольского края конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – конкурс). 
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие на день проведения конкурса в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления, при отсутствии следующих обстоятельств:

1) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) осуждения к наказанию, с лишением права занимать муниципальные должности в течение определенного срока, до истечения указанного срока;

3) содержание в местах лишения свободы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

4) осуждения к лишению свободы за совершение тяжких преступлений до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осуждения к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осуждения за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом РФ, и имеющие на день назначения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие пунктов 3 и 4 настоящей части;

7) административного наказания за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях, если конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

8) наличия гражданства иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

9) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

10) установление в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2. К претендующим на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – главы городского округа) предъявляются следующие требования:

1) по уровню профессионального образования - наличие высшего образования.
2) Знание:

Конституции Российской Федерации;

Устава (Основного Закона) Ставропольского края;

основ экономики и социально-политического развития общества;

основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

основ государственного и муниципального управления;

основ трудового законодательства Российской Федерации;

принципов организации органов государственной власти и органов местного самоуправления;

основ управления персоналом;

норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;

3) Владение профессиональными навыками:

принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

организации совместной деятельности управленческих структур;

организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

разрешения конфликтов;

управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

работы со служебными документами;
делового и профессионального общения.
4. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края (далее – конкурсная комиссия):

личное заявление на участие в конкурсе по форме, установленной решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края», с обязательством, в случае избрания на должность главы городского округа, прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования 
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной решением Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Благодарненского городского округа Ставропольского края»; 
автобиографию;

собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма 4) согласно Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утверждённой постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63;
копию паспорта (по прибытию на конкурс предъявляется оригинал);
копии трудо​вой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о про​фессиональном образования, повышении квалификации, переподготовке, присвоении учёного звания и учё​ной степени, заверенные нотариально или кадровой службой по месту ра​боты (по прибытию на конкурс предъявляются оригиналы);

справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального раз​вития РФ от 26.08.2011 № 989н;
справку о своих доходах, расходах, о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году проведения конкурса, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, сведения об имуществе, принадлежащем супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе, по форме, утверждённой Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» о своих доходах, о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
копии документов, подтверждающих сведения, указанные в анкете (военный билет, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака и другие документы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (по прибытию на конкурс предъявляются оригиналы);

согласие на обработку персональных данных;

справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
другие документы или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (по прибытию на конкурс предъявляются оригиналы), характеризующие его профессиональную подго​товку.
5. Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются  конкурсной комиссией с 02 октября 2017 года по 12 октября 2017 года  включительно в рабочие дни: с 8.00 до 17.00 часов, перерыв с 12.00 до 13.00 часов, по адресу: Ставропольский край, Благодарненский район, город Благодарный, площадь Ленина, 1, третий этаж, кабинет аппарата Совета депутатов Благодарненского городского округа Ставропольского края. 
По указанному адресу можно ознакомиться с нормативными документами, касающимися порядка и условий проведения конкурса, и иными сведениями, а также получить бланки анкет и формы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина Российской Федерации).
Телефоны для справок: (86549) 2-20-03, 2-83-04, 2-15-77.

6. Претендент вправе в течение срока, установленного для представ​ления в конкурсную комиссию документов, дополнительно представлять недостающие документы, уточнения и дополнения в представленные документы.
Представленные претендентом документы и сведения могут подвергаться проверке конкурсной комиссией в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации и Ставропольского края.
Несвоевременное или неполное представление вышеуказанных документов, а также предоставление недостоверных или с нарушением правил документов является основанием для отказа кандидату в участии в конкурсе, о чем он извещается в письменной форме не позднее, чем за один день до дня проведения конкурса.

7. Личное участие конкурсанта в Конкурсе обязательно. Факт неявки конкурсанта на конкурс приравнивается к факту подачи им за​явления о снятии своей кандидатуры.
8. Конкурс проводится в форме конкурса–испытания. Конкурсной комиссией могут использоваться не противоречащие законодательству РФ и Ставропольского края единые ко всем конкурсантам методы оценки профессиональных и личност​ных качеств конкурсантов, позволяющие оценивать уровень профессионального образования, а также профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения  полномочий главы городского округа, деловые и личностные качества конкурсантов.
9. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса оформляется протоколом и объявляется после завершения конкурса. 

______________
